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PROJETO POLITICO PEDAGOGICO
1. APRESENTACAO

Este Projeto Politico Pedagdgico é um documento que configura a identidade da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Joaquim Silvestre da Freiria com medidas que definem 0s pressupostos,
as finalidades educativas, as diretrizes gerais da proposta pedagogica da instituicdo, e permitindo
assim acompanhar o estudante em seu desenvolvimento integral, e ao mesmo tempo oferecendo
suporte e considerando suas particularidades. O Projeto Politico Pedagdgico respaldado pela
Legislacdo Educacional em vigor exerce um conjunto de esforcos de toda comunidade escolar, no
sentido de uma educacdo de qualidade, democratica, rompendo as barreiras historicamente
construidas e as limitacdes existentes para o exercicio da cidadania. Trata de um instrumento
com principios pautados na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo —
LDB 9293/96 e no Curriculo em Movimento da Secretaria de Estado de Educacdo - SEE,
buscando destacar a funcao principal da Instituicdo — em consonancia com o0s eixos integradores

da educacéo - que € interagir, educar, brincar e cuidar.

Este documento reflete os questionamentos e elementos sobre os objetivos da educacéao,
norteando de todas as ac¢Bes administrativas, comunitarias e pedagoégicas. Explicitando de forma
clara os resultados desejados e as propriedades. Sua construcdo resgata conhecimentos da
realidade escolar, valores, crencas, definindo caminhos a serem percorridos por todos os
envolvidos no processo de ensino aprendizagem. Construindo-se um compromisso politico
pedagdgico no contexto histdrico-social, assumido por todos os envolvidos. Fortalecendo, assim,
o ideal de uma escola democratica justa, solidaria, comprometida, fraterna, inclusiva,
possibilitando as criangas o sucesso educacional, estimulando seus aspectos: fisico, psicolégico,

social e intelectual.

No processo de construgdo houve a participacdo da direcdo, professores, pais, coordenacao
pedagdgica, alunos e demais funcionarios, procurando conhecer as expectativas de todos e
diferentes concepc¢des, sendo realizadas nesse processo, reunides, orientagcbes com todos 0s
membros envolvidos na comunidade escolar.

Com objetivo de buscar uma boa fundamentacdo tedrica para embasar a presente proposta,
foram feitas leituras de material bibliografico, BNCC, livros, Curriculo da Educacdo Basica,
apostilas, LDB, analisando documentos e a sugestao coletiva.

O referido projeto se constitui por diferentes momentos:
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e Levantamento da realidade escolar;
e Linhas de acdes e avaliacdo do projeto;

e Referencial tedrico que fundamenta a proposta.

O que se pretende é que este PPP seja o impulsor e condutor do bom desempenho da equipe
escolar para o alcance de metas, propostas e dos objetivos com fundamentos e 0s principios e
gue garantirdo a identidade que pretendemos consolidar em nossa pratica pedagogica.

As intervencfes pedagodgicas necessarias sdo feitas por profissionais qualificados visando a
formacao da criancga, pois ele é um sujeito social e histérico e como ser competente interage com
e Nno meio em que serd inserida, ndo sendo mera receptora, mas produtora da sua cultura.

A Escola Joaquim valoriza no desenvolvimento da crianca a estimulacdo na convivéncia social, a
arte de ouvir com atencao, se oferece como uma pedagogia da escuta que implica em atencdo do
sujeito ao mundo, ao seu entorno e a Si mesmo, exercitar a empatia e se relacionar com o outro,
levando em conta os sentimentos, 0os desejos, as ideias e 0 comportamento, obtendo uma escuta
mais atenta, curiosa, cuidadosa, afetiva, sensivel e firme, impulsionada pelo préprio prazer de

pensar.
2. IDENTIFICAQAO DA UNIDADE ESCOLAR

NOME: Escola Municipal de Ensino Fundamental Joaquim Silvestre da Freiria
ENDERECO: Rua Ezio Tadeu de Lima, nimero 1281, Santo Antonio da Alegria, SP.
CEP: 14.390 - 000

FONE: 16 3668 - 1939

E-MAIL: jsilvestre.escola@gmail.com

2.1. Orgao Mantenedor

Prefeitura Municipal de Santo Antonio da Alegria- SP

Secretaria Municipal de Educacéo

2.2. Aspectos Legais de sua Criacao

A EMEF Joaquim Silvestre da Freiria


mailto:jsilvestre.escola@gmail.com
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2.3. ASPECTOS HISTORICOS

Neste sentido, a Escola Joaquim Silvestre da Freiria atende aproximadamente 120 criangas de 6
anos a 10 anos de idade, buscando, cuidar, educar e brincar, garantir os direitos fundamentais
das criancas contidos nas Lei Federal 9394/96, assumindo a responsabilidade de complementar
as atribuicbes da familia no atendimento das necessidades béasicas de salde, higiene,
alimentacdo, afeto e socializacdo, de forma a realizar uma acdo educativa, uma vez
gue,compreende a crianga como ser social que tem direito & educagdo como elemento essencial

para o exercicio da cidadania e para sua realizacdo como ser humano.

3. CONTEXTUALIZACAO E CARACTERIZACAO DA ESCOLA
3.1. Diagnostico da realidade

O Diagndstico tem por fim de atuar, através de métodos que deve levar em conta o modelo de
sociedade, o homem ou que desejamos e 0 campo educacional em que NnOS MOvVemos.
Diagnosticar as fontes dos problemas a serem superadas. Isto significa que o indicador sdcio
econdmico educacional cultural deve ser previamente conhecido para que o planejamento
educacional se baseie em uma analise a mais precisa possivel, do sistema educacional da

escola.

A escola Joaquim, quanto a educacéo, tem o objetivo de compartilhar o conhecimento, para que o
desenvolvimento humano em todo seu aspecto seja estimulado, promovendo assim uma

formacgédo com mais igualdade e equidade dentro de nossa sociedade.

3.2. As Instalagfes Fisicas

A escola é composta por:

01 sala de direcao. 01 refeitério

01 almoxarifado. 05 salas de aulas de aulas

01 sala dos professores. 01 biblioteca

02 banheiros de funcionarios. 01 sala de recurso multifuncional
01 secretaria. 01 sala de brinquedoteca e video
01 cozinha com banheiro. 02 portdes de entrada

02 banheiros (1 feminino e 1 masculino) para

os alunos
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3.3. Contextualizacao

Ndo se pode improvisar as acdes que norteardo todo esse processo educativo. E imperativo,
portanto, que todas as agles sejam planejadas de forma articuladas e conjunta, sendo a maior
funcdo do coordenador pedagogico, no sentido de minimizar as possiveis dificuldades apontadas
no processo educativo, possibilitando que a Educagdo cumpra sua missao, diante das exigéncias
do educar e cuidar e com qualidade, nesse universo escolar.

A Escola Joaquim, cumprindo com sua missdo de cuidar e educar junto a equipe gestora,
concretiza o seu plano de agcdo pedagogica, por considerar que este permite tracar caminhos
para a pratica educativa, no qual podemos definir objetivos e propor meios para que estes
possam ser atingido, prevendo o futuro e propondo solucdes praticas para os problemas que,
certamente, surgirdo no decorrer do caminho. Vale ressaltar que este plano é flexivel, podendo
ser alterado de acordo com as necessidades reais da instituicdo e de toda clientela nela atendida.
Somos conscientes da grande responsabilidade de toda equipe educacional no tocante as suas
atribuicbes pedagdgicas para a efetivacdo de uma acao dinamizadora, que possibilite a melhoria
do processo de ensino-aprendizagem, visando a garantia do sucesso de todos os alunos. Para
isso, dentre outras estratégias, desejaremos contar com um trabalho, pedagdgico no qual,
predomine a integracdo de toda a equipe gestora da Educacdo e também toda Secretaria da

Educacao de Santo Antonio da Alegria.

3.4. Acdes Estratégicas

e Reunides para elaboracao das atividades que norteardo a Semana Pedagogica;

e Elaboracdo do regimento escolar;

e Encontros para a elaboracdo do plano de acgéo;

e Elaboracédo de Projeto Pedagdgico;

e Participacao ativa na Semana Pedagogica;

e Elaboracédo do planejamento anual;

e Orientacdo e acompanhamento sobre o preenchimento dos diarios de classe e relatorios;
e Implementacao da rotina pedagogica;

e Participacdo nas reunides de pais e mestres;

e Orientagdo e acompanhamento sobre o preenchimento dos diarios de classe e relatorios;
e Orientacéo aos professores em conjunto ou individual;

e Realizacdo de palestra e oficinas com os pais dos alunos;

e Acompanhamento e avaliagdo dos projetos;
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e Acompanhar o desempenho dos alunos através, de registros orientando os docentes para a
criacao de atividades diferenciadas e direcionadas aos que tiverem desempenho insuficiente;

e Implementacdes de Projetos a serem trabalhados na escola;

e Acompanhamento da execucédo da rotina pedagdgica diaria.

e Realizacdo de formacgao continuada em servico com os profissionais da educacao;

e Incentivar e prover condicbes para viabilizacdo de projetos de leitura, envolvendo contos
infantis;

e Realizar visitas nas salas de aula para acompanhar a dindmica pedagdgica e a interacao
professor-aluno, procurando ajuda-los nas dificuldades, caso necessitem;

e Atualizacdo do Regimento Escolar.

3.5. Projetos Pedagdgicos

e Projeto Adaptacéo;

e Projeto do mundo do brincar;

e Projeto higienizagdo do nosso corpo;

e Projeto teatro/Contacéo de Histéria;

e Projeto leitura;

e Reciclagem;

e Projeto COVID-19;

e Projeto Arte no contexto educacional e emocional;

e Horta (aprendendo a plantar e cuidar das plantas e vegetais).

3.6. O Projeto Politico Pedagogico

A InstituicAo tem a preocupacdo com fatores de grande importancia no que diz respeito a

avaliacdo do desenvolvimento curricular. Esses fatores sédo primordiais quando se busca obter a

exceléncia nos resultados e por isso sdo controlados como forma de garantir um sistema de

avaliacao que propicie:

a) A qualidade da escola (auto avaliagdo ou avaliacao institucional);

b) A qualidade do curriculo e programas de ensino (avaliacdo de curriculos e programas de
ensino);

c) O desempenho e o progresso dos alunos (avaliagao da aprendizagem);

d) A qualidade dos docentes (avaliagdo dos docentes);

e) A qualidade e a utilizagdo dos recursos (avaliacdo dos materiais didaticos e recursos

instrucionais).
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4. PESSOAL DOCENTE E DE SERVICOS ESPECIALIZADOS
01 Diretora

01 Coordenadora Pedagdgica

09 Professores

05 Monitoras

01 Estagiéarias

01 Secretaria escolar

05 Auxiliares de Limpeza e cozinha.

5. OBJETIVOS E METAS DA INSTITUICAO ESCOLAR

5.1. Objetivo da Escola

O estudo dos conteudos curriculares terd uma prética social dos alunos como elemento para a
problematizacdo do dia a dia escolar e sala de aula, ocorrendo a mediacdo necessaria entre 0s
sujeitos, por intermédio da linguagem. Na perspectiva da Pedagogia Histérico-Cultural, e se
sustentara na mediacdo necessaria entre 0s sujeitos, por meio da linguagem que revela os
sentidos culturais.

A aprendizagem ocorre na relacdo com o outro, favorecendo os adultos, criancas e jovens a
resolucdo de problemas e a interacdo, questdes e situacdes no mais proximo nivel de seu
desenvolvimento, e esse é favorecido quando vivenciam situacdes que o0s colocam como
protagonistas do processo ensino e aprendizagem, tendo o professor como mediador do
conhecimento acumulado, por meio de ac¢fes intencionais didaticamente organizadas para a
formacdo de um sujeito social e historico.

A educacdo tem como objetivo dar condi¢cbes para que o aluno desenvolva suas capacidades

harmonicamente, tornando-se competentes para uma vida social de qualidade.

5.2. Metas

O presente Projeto Politico Pedagdégico tem como principal objetivo o educando, buscando assim
promover suas competéncias e o desenvolvimento pleno do ser humano.

A Escola Joaquim Silvestre da Freiria € um ambiente de desenvolvimento do aluno, onde busca

uma parceria com a familia para alcancar uma educacao de qualidade

6. CONSEPCAO DA EDUCACAO E DE PRATICAS ESCOLARES
A Organizacdo Curricular da Educacdo Basica segue as determinacdes da Lei Federal n.

9394/96, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica e as normas emanadas
6
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pelo Conselho Municipal de Educacéo, de modo os meios basicos para constituir competéncias
sociais ou cognitivas, priorizando-as sobre as informacdes; ter presente que as linguagens serao
indispensaveis para a constituicdo de competéncias e conhecimentos; adotar metodologias de
ensino diversificadas, e mobilizem o raciocinio, estimulando a reconstrugdo do conhecimento,
reconhecer as situacdes de aprendizagem a experimentacdo, a solugdo de problemas e outras
competéncias cognitivas superiores; e requerem trabalhar a afetividade da crianca, com a

finalidade de formar pessoas responsaveis, integrada nas sociedades participativas.

6.1. Praticas Escolares

E um aspecto de suma importancia, a organizacédo da rotina dos afazeres da crianga na escola,
sendo pensada a partir do planejamento feito pelos professores e a equipe pedagdgica, traduzida
no plano de aula ou de trabalho. A rotina possibilita a crian¢ca o dominio e a seguranca do espaco
e do tempo que passa na escola.

Essa organizacdo da rotina é adequada ao tempo de permanéncia do aluno na escola, ou seja,
no caso desta instituicao, periodo integral.

Cabe ao professor, no aspecto de desenvolvimento do aluno, questionar desafiar, mediar, propor
acOes pedagogicas significativas para o educando, buscar desejos dos sujeitos envolvidos e a
satisfacdo das necessidades no processo. Sao oferecidas atividades dinamicas na rotina de
trabalho, desde o acolhimento até saida, de volta ao aconchego de sua familia, incluindo
organizacédo, habitos de higiene, atividades dirigidas, alimentacéo, todas planejadas de maneira a
envolver a crianga no processo de ensino aprendizagem, envolvendo toda a comunidade escolar,

obtendo uma parceria fundamental para o desenvolvimento integral de cada participante.

7. ATENDIMENTOS REALIZADOS
PESSOAL DOCENTE E DE SERVICOS ESPECIALIZADOS

Etapa Faixa etaria Numero de criancas:

1° Ano A — 6 anos
2° Ano A -7 anos
3° Ano A — 8 anos
4° Ano A — 9 anos
59 Ano A - 10 anos

A modalidade de Ensino oferecido na Escola Joaquim Silvestre da Freiria é atender a Educacéo

Fundamental |, oferecendo seu ensino em regime anual, no periodo integral, organizado por faixa
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etaria, perfazendo o minimo de 200 dias letivos de trabalho escolar compreendendo no minimo

800 horas. Horario de funcionamento € de 7h00min as 16h00min.

8. FORMAS DE ACOMPANHAMENTO, AVALIA(;AO E ADEQUAQAO DA PROPOSTA
PEDAGOGICA

A avaliacdo do processo de aprendizagem do aluno sera realizada de forma sistematica e

continua.

A implementacdo do projeto ocorre com avaliagdo no inicio e término do ano letivo, ao final de

cada bimestre ou semestre. Essa avaliacdo € constante, contudo, nas Coordenacdes

Pedagdgicas, nas reunides e na avaliacdo institucional/dia letivo tematico sdo oportunizados

espacos, tempos, momentos e dados que servem para essa avaliacao.

A avaliacdo da aprendizagem se sustenta no paradigma positivo, procura assim, garantir a

parceria escola/familia e viabiliza o atendimento individualizado, respeitando as diferencas

individuais, promover ambiente prazeroso, participativo, como também, momentos ladicos e

formativos.

e Diante da parceria escola/familia, a Instituicdo tem suas acoes:

e Promove agdes junto a comunidade, com relacdo a escola;

e Relacionado a familia, garante a parceria da escola com a familia;

e Com relacao ao educador, favorece clima de solidariedade, amizade, confianca;

e Desenvolvendo na crian¢a suas habilidades sociais, cognitivas e emocionais.
8.1. Avaliacao

A avaliacdo consiste num processo de observacado de investigacao e reflexdo constante da acao
pedagdgica, objetivando as interven¢des necessarias.

No processo avaliativo nossas atencbes devem estar voltadas para a aprendizagem e o
desenvolvimento para os avangos. Portanto, a avaliagcdo enquanto mediag&ao insere-se como um
instrumento de reflexdo que auxilie o educador a tomar consciéncia das mudancas, a operar em
sua acgéo. E preciso insistir que a natureza de um relatério de avaliagio ndo é o de apontar o que
a crianca € ou ndo é capaz de fazer. Os relatorios devem apontar os caminhos percorridos pelas
criancas na construcdo do conhecimento e como o professor pode contribuir nessa construgao. A
trajetéria do desenvolvimento tanto comportamental como intelectual da crianca é nosso foco de
avaliacdo. Observar toda construcéo da crianca faz parte do processo de avaliagcdo das criancas
na faixa etaria que atendemos. Esse olhar é fundamental para identificarmos tanto os progressos

como os déficits de desenvolvimento apresentados. E nesse processo que poderemos promover
8
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intervencdes para maiores desenvolvimentos, quanto também intervir com situacbes mais
cuidadosas e técnicas, implementadas para atender as necessidades verificadas nos processos

de aprendizagem.

9. ORGANIZACAO DA PROPOSTA CURRICULAR

A Escola Joaquim é uma instituicdo consciente de sua importancia dentro da comunidade e do
sistema de Ensino do Municipio de Santo Anténio da Alegria, para assumir com responsabilidade
organiza seu curriculo no contexto do Curriculo da Educacao Basica, Curriculo em Movimento da
Educacao Basica e LDB, e sempre respeitando a legislacdo em vigor.

Sendo o curriculo um caminho que historicamente constréi o conhecimento humano acumulado,
que vai ser trabalhado na acdo educativa, através de estratégias e metodologias. Resulta de uma
selecédo de conhecimento e saberes.

O curriculo é dinamico, por isso esta sempre em movimento, nunca é algo acabado, € um guia
momentaneo que progride e avanca a medida que experimentamos. O curriculo ndo pode ser
analisado fora de sua constituicdo historica e social. Tem que ser um vinculo entre a producéo
social e a producao cultural, esse vinculo é mediado por processos que ocorrem no campo da
educacdo. Uma proposta curricular deve garantir o alcance de certos objetivos, julgados mais
valiosos que outros. E um conjunto de elementos que, de uma forma, ou de outra, tenha
influéncia sobre a crianca e 0 seu processo educativo.

A proposta da Escola Joaquim esta voltada para uma educacao que respeita sempre as etapas
do desenvolvimento do aluno. Preza-se por uma gestdo democratica, onde todos os atores do
processo educacional colaboram para o alcance dos objetivos educacionais da instituicdo. E
necessario que haja uma unido entre professores, técnicos em recreacdo, criancas, equipe
gestora, pais, funcionarios de apoio e comunidade, pois sdo eles que dao vida a unidade escolar.
E € neste contexto que o comprometimento dos individuos participativos se faz presente, para se
chegar a uma educacao de qualidade, que deve ser compreendida numa perspectiva dinamica

em constante reformulagao.

10. PROPOSTA DE TRABALHO COM A COMUNIDADE ESCOLAR

e Promover eventos recreativos e educativos envolvendo a comunidade escolar;

e Reunido entre professores e pais para esclarecimento com relacdo ao desempenho escolar
das criancas;

e Envolver a familia nas atividades escolares;

e Promover eventos recreativos e educativos que envolvam a comunidade escolar;
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e Motivar a participagdo dos pais e responsaveis nos conselhos da APM escolar, afim de
garantir a gestdo democratica;
e Promover a participacdo ativa dos pais e responsaveis nas decisdes que envolvam o ambiente

escolar e o atendimento educacional do aluno.

11. PROPOSTA DE FORMACAO CONTINUADA, ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO DA
EQUIPE ESCOLAR

A formacado continuada é importante para os educadores, pois como seres inacabados devem

sempre buscar novos conhecimentos a fim de melhorar suas vidas no campo pessoal e

profissional.

Temas selecionados para a formacao/capacitacao dos profissionais da educacdo dessa unidade

escolar em conformidade com as necessidades encontradas no decorrer do ano letivo:

e Proporcionar ao educador a formacdo necessaria para 0 desenvolvimento de suas
potencialidades como elemento de alta realizacdo e preparo para o exercicio consciente da
cidadania;

e Formacéao de cursos oferecidos pela FTD e/ou demais sistemas de ensino contratados;

e Capacitacao de gestores e demais profissionais da educacgéo realizada por profissional da
saude para orientagcdo quanto aos primeiros socorros e prevencdo em tempo de epidemia e
pandemia;

e Capacitacdo de professores e técnicos em recreacdo sobre conteldos programaticos
oferecidos pelo sistema de ensino contratado;

e Capacitacao dos professores da educacao dessa unidade escolar com o tema bullyng.

e Capacitacdo quanto a retomada de contetdos que possibilitem aos professores se orientarem
guanto a retomada de conteldos e essenciais em tempos de epidemia e/ou pandemia;

e Capacitacdo que envolva a tematica: tecnologia e metodologias; desafios e possibilidades do
ensino hibrido;

e Capacitacdo com a tematica da preservacao ambiental e reciclagem do lixo.

12. CONSIDERACOES FINAIS

A instituicdo escolar deve ser um lugar democrético, onde todos tém o direito de participar, com o
objetivo principal da formagé&o integral do estudante. Esse Projeto Politico Pedagodgico valoriza a
participacdo de todos os envolvidos no processo da educacao, tendo como proposta articular
prioridades e caminhos escolhidos para o desenvolvimento de suas fungbes sociais. Nesse
contexto, a realizacdo de um trabalho coletivo com a participacdo da sociedade, € de uma grande
importancia para obter sucesso do projeto.

Para a construcdo de uma educacdo de qualidade e transformadora através de uma gestdo

participativa, a Escola busca uma qualidade de educacao efetiva.
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