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LEI COMPLEMENTAR N.° 2012 DE 15 DE MARCO DE 2024.

“Institui o Plano de Carreira e Remuneracéo dos Profissionais da Educacio

Municipal de Santo Antonio da Alegria e da outras Providéncias”.

RICARDO DA SILVA SOBRINHO, Prefeito Municipal de

Santo Antdnio da Alegria, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais.

FAZ SABER que E. Cimara Municipal de Santo Antdnio da

Alegria, aprovou e ele sanciona, promulga e publica a seguinte lei complementar.
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
DO PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO DO MAGISTERIO

Artigo 1° - Esta Lei complementar estrutura e organiza o Plano
de Carreira ¢ Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Municipal de Santo Antonio da Alegria,

nos termos da Lei Federal n.° 9.394/96, de 20 de dezembro de 1.996 ou outra que substitua.

Artigo 2° - Esta lei complementar aplica-se aos profissionais da
educagdo que exercem atividades de secretaria, inspetoria de alunos, fungdo de técnicos em
recreagdo, psicopedagoga institucional, psicélogo, assistente social, docentes e aos que oferecem
suporte pedagogico e de gestdo direta a tais atividades, aos quais cabem as atribui¢des de ministrar,

planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a educagéo basica.

SECAO I /
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OBJETIVOS DO PLANO

Artigo 3° - Constitui objetivo do Plano de Carreira e

Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo de Santo Antonio da Alegria a valorizagdo de seus
profissionais, de acordo com as necessidades e diretrizes do Setor Municipal de Ensino, visando
melhoria do ensino, garantindo-lhes:

[ - Piso salarial profissional aos docentes;

II — Ingresso para provimento de cargo efetivo por concurso piblico de provas e titulos

para docentes e demais funcionérios do quadro especifico da educacdo;

[T — Aperfeigoamento profissional continuado;

IV — Incentivo ao aprimoramento profissional;

V — Perspectiva de progressdo na carreira;

VI — Estimulo ao trabalho em sala de aula e no ambiente escolar;

VII - Condigdes adequadas para desenvolvimento das atividades de ensino.

Artigo 4° - A Educagdo, dever da familia e do Estado, inspirada
nos principios de liberdade e nos ideais de solidariedade humana, visa o pleno desenvolvimento do

educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o trabalho.

Artigo 5° - O Ensino serd ministrado com base nos seguintes

principios:

I — Igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;

II - Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
[II — Gratuidade do ensino em estabelecimentos publicos municipais;

IV — Valorizagéo do profissional da Educagéo;

V — Gestéo democrética do Ensino Publico Municipal.

SECAO II
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DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 6° - Para efeito desta Lei Complementar considera-se:

I — Emprego Publico — Conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidos a um

funciondrio;

Il — Emprego de provimento permanente — Criado por lei para ser preenchido através de

concurso publico;

III — Emprego de provimento em comissdo — Criado por lei, para ser preenchido por um

ocupante transitorio, de confianga da autoridade nomeante;
IV — Funcgéo — Conjunto de atribui¢des as quais ndo correspondem um emprego;
V — Classe — Conjunto de empregos e de fungdes — atividade da mesma natureza e igual

denominag@o;

VI — Carreira do Magistério — Conjunto de empregos de provimento efetivo do Quadro do
Magistério, escalonados segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade;

VII — Quadro do Magistério — Conjunto de empregos e de fungdes - atividades de docentes

e de profissionais que oferecem suporte pedagogico direto as tais atividades, assim como
os demais profissionais especificos do Departamento Municipal da Educagéo.

VIII - Equipe de apoio pedagdgico: Coordenador pedagdgico e supervisor pedagogico .

CAPITULO I
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO, COMPOSICAO E QUALIFICACAO

Artigo 7° - Os profissionais da Educagdo de Santo Ant6nio da

Alegria sdo:

I - Classe de docentes:
a) Técnico em recreagdo;
b) Professor de Educag¢do Infantil;
c) Professor de Ensino Fundamental (anos iniciais — do 1° ao 5° ano).

d) Professor de Ensino Fundamental (anos finais — do 6° ao 9° ano). /
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11 — Classes de suporte pedagogico e administragdo escolar:
a) Dirigente Municipal de Ensino;
b) Supervisor de Ensino;
¢) Diretor de Escola;

d) Coordenador Pedagogico;

[1I — Profissionais especificos da educagéo:
a) Auxiliar de Servigos na Escola, creches ou departamento da educag@o;

b) Inspetor de alunos;

IV — Profissionais a servi¢o da educagéo
a) Psicologo a servigo da educagéo;
b) Assistente Social a servi¢o da educagéo;

c) Psicopedagogo;

§1°. A fixagdo dos padrdes de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio para estipulagdo dos niveis salariais, observaré a natureza, o
grau de responsabilidade e a complexidade dos empregos, formagdo, capacitagdo e niveis de

escolaridade, os requisitos para a investidura e as peculiaridades dos empregos.

I — S#o atribuig¢des do técnico em recreagdo:

a) Acompanhar os alunos em eventos dentro e fora das escolas e creches;

b) Monitorar o transporte escolar de alunos na zona rural e/ou na zona urbana,
quando ndo houver Guardides do Transporte Escolar em numero suficiente,
respeitadas as seguintes condigoes:

a. Fica determinado que, em caso de necessidade de designagdo para
exercicio desta func¢do, a escolha dos servidores obedecera a ordem
inversa de senioridade, considerando-se como critério principal o tempo

de servigo prestado.
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b. Os servidores mais recentes sero os primeiros a serem consultados para
assumir a fungdo. Caso nenhum servidor mais antigo manifeste interesse
em ocupar a vaga, o servidor mais recente serad entdo designado para
monitorar o transporte.

c) Comprometer-se com a organizagdo pedagogica geral das escolas e creches;

d) Realizar o acompanhamento e promover a oferta de atividades didaticos pedagogicas
aos alunos de contra turno escolar matriculados nas creches e escolas da rede
municipal de ensino;

e) Empenhar-se na Educagdo integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justiga e cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas, o amor a
patria e 8 humanidade;

f) Desempenhar sua fungdo de auxiliar de professor, ajudando a promover o
aprendizado de forma lidica e prazerosa;

g) Incutir na crianga o gosto pelo ambiente escolar, assim como o prazer de ouvir e
contar histérias;

h) Promover situagdes que priorizem o desenvolvimento psicomotor e social do aluno;

i) Respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

j) Respeitar sobremaneira, as diferengas individuais e dispensar atengdo especial aos
alunos com maior dificuldade de aprendizagem;

k) Acompanhar os-alunos com deficiéncia intelectual ou motora quando for solicitado;

|) Tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino €
aprendizagem;

m)Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e
ideologico;

n) Colaborar com a confecgdo de painéis € demais produtos de decoragdo, assim como
também na confecgdo de lembrancinhas propostas pelos gestores em diversos
momentos do ano letivo;

0) Ser responsével pela higienizagdo dos alunos (troca de fraldas e banho);
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p) Realizar atividade de limpeza e higienizagio das mamadeiras e demais utensilios do
lactario quando ndo houver um profissional especifico contratado para exercer tal
fungdo.

q) Executar trabalho em eventos promovidos pela educag@o no periodo noturno quando
convocado pelo gestor da sua unidade de ensino em caso de reposi¢do de dias letivos

ou compensagdo de banco de horas.

11 — Séo atribui¢des do Professor de Educagdo Infantil, Ensino F undamental Anos iniciais €

Ensino fundamental anos finais:

a) Preservar os principios, as ideias e os fins da Educagdo Brasileira, através do seu
desempenho profissional;

b) Empenhar-se na Educagio integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justiga e cooperagdo, 0 respeito as autoridades constituidas, o amor a
patria e & humanidade;

c) Respeitar a integridade do aluno;

d) Desempenhar atribuigdes e fungdes de cargos especificos do magistério com
eficiéncia, zelo e presteza;

e) Desempenhar sua fungdo de mestre, promovendo o aprendizado de forma ludica e
prazerosa;

f) Incutir na crianga o gosto pelo ambiente escolar, assim como o prazer de ouvir €
contar historias;

g) Promover situagdes que priorizem o desenvolvimento psicomotor e social do aluno;

h) Respeitar o0 aluno como sujeito do processo educativo € comprometer-s€ com a
eficacia de seu aprendizado;

i) Respeitar sobremaneira, as diferengas individuais e dispensar atengdo especial aos
alunos com maior dificuldade de aprendizagem;

j) Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionérios e servidores do Quadro
do Magistério;

k) Tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas ao processo de ensino e

aprendizagem; /

7y
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|) Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso €
ideologico;

m)Participar ativamente dos conselhos da educagdo como: CAE (Conselho da
Alimentagdo Escolar), FUNDEB (Conselho de controle e acompanhamento do
FUNDEB), CME (Conselho Municipal da educacdo) e demais conselhos escolares;

r) Executar trabalho em eventos promovidos pela educagdo no periodo noturno quando
convocado pelo gestor da sua unidade de ensino em caso de reposigéo de dias letivos

ou compensagdo de banco de horas.

I11 — S#o atribui¢des do Dirigente Municipal de Ensino:

a) Gerir as unidades escolares e creches no ambito municipal, tendo como objetivo
primordial zelar por uma educagdo que preserve os principios constitucionais no que
diz respeito ao cidaddo como um todo.

b) Articular, entre o poder executivo, as escolas e creches municipais;

c) Monitorar, em conjunto com a comunidade escolar, o Plano Municipal de Educagéo,
com a participagdo da comunidade, de conformidade com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Municipal de Educagdo e em consonéncia com o Plano Nacional de
Educacéo;

d) Elaborar e monitorar o PAR (Plano de Agdes Articuladas);

e) Monitorar o SIMEC;

f) Monitorar o PDDE Web e o PDDE interativo;

g) Representar o municipio de Santo Antonio da Alegria no que diz respeito ao Setor de
Educacdo.

h) Definir politicas ¢ diretrizes de educagdo, em consondncia com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional e com o Plano Nacional de Educagéo;

i) Planejar, de forma coordenada com o Estado, a acomodagdo e oferta da demanda
escolar de Educacdo Infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o Ensino
Fundamental, resguardando o padrdo de qualidade para o atendimento e consequente

aumento dos indices escolares.
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j) Ofertar cursos de capacitagio aos profissionais da rede municipal de educagéo;
possibilitar, inclusive 0 ingresso em Cursos oferecidos pelo MEC.

k) Organizar as conferéncias municipais da educag@o;

I) Organizar O Festival do Livro e Cultura;

m)Gerir de forma autonoma € democratica os recursos destinados a educagéo, tendo
como referéncia a Politica Municipal de Educag@o € 0s Planos Nacional e Municipal
de Educacio;

n) Acompanhar a prestagdo de contas do FUNDEB no SIOPE MAVS.

IV — Sio atribui¢des do Supervisor Pedagogico:

a) A coordenagdo do processo de construgdo coletiva e execucdo da Proposta
Pedagégica e dos regimentos escolares;

b) Investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o curriculo em integragdo
com outros profissionais da Educag@o e Integrantes da comunidade;

c) Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente;

d) Executar a fungéo de diregdo, quando a mesma estiver vaga;

e) Assegurar processo de avaliagdo da aprendizagem escolar € a recuperagdo dos alunos
com menor rendimento, em colaboragdo com todos os segmentos da Comunidade
Escolar, objetivando a definigéo de prioridades € a melhoria da qualidade de ensino;

f) Envolver-se nos conselhos de classe, nas reunides de pais e na equipe Diretiva para
promover a articulagdo no que tange as questdes pedagdgicas;

g) Executar trabalho em eventos promovidos pela educagido no periodo noturno quando

convocado pelo gestor da sua unidade de ensino.

Sio atribuigdes do Diretor de Escola:

<
I

a) Elaborar e executar a Projeto Politico
Pedagogico da escola;
b) Administrar o pessoal € 0s recursos

materiais e financeiros;
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VI — S#o atribui¢des do Coordenador Pedagégico:

g)

h)

i)

k)

D

Zelar pelo cumprimento dos dias letivos
e horas-aula estabelecidos;

Zelar pela legalidade, regularidade e
autenticidade dé vida escolar dos alunos;

Providenciar os meios para o refor¢o ¢ a
recuperagdo da aprendizagem de alunos;

A articulagdo e integragdo da escola com
as familias e a comunidade;

As  informagdes, aos pais ou
responsaveis, sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a
execugdo do Projeto Politico Pedagdgico;

Notificar ao Conselho Tutelar do
Municipio, ao Juiz competente da Comarca, ao respectivo representante do
Ministério Publico, da relagdo dos alunos que apresentem quantidade de faltas acima
de vinte e cinco por cento do percentual permitido em Lei, assim como casos de
evasdo escolar ndo solucionados no 4mbito municipal;

Subsidiar os profissionais da escola, em
especial os representantes dos diferentes colegiados, no tocante as normas vigentes, e
representar aos 6rgdos superiores da administragdo, se houver decisdo em desacordo
com a legislagéo.

Providenciar/atualizar segundo o estatuto
a documentagdo da APM para que a gestdo democrética se efetive e os recursos do
PDDE sejam creditados segundo a legislagdo vigente.

Atualizar o cadastro do PDDE Web,
assim como realizar o preenchimento e atualizagdes quando necesséria nesse
sistema;

Elaborar o Plano de  Gestéo
quadrienalmente e revisar o PPP conforme o estabelecido no estatuto do regimento

interno de cada unidade escolar;
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a) Participar da elaboragdo do Projeto
Politico Pedagogico e do Regimento Escolar;

b) Elaborar programacdo das atividades da
sua drea de atuagdo, assegurando a articulagdo com as demais programagdes do
nicleo de apoio técnico-pedagogico;

c) Acompanhar, avaliar e controlar o
desenvolvimento da programagéo do curriculo;

d) Prestar  assisténcia  técnica  aos
professores, visando assegurar a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos
para melhoria dos padrdes de ensino:
d1) Propondo técnicas e procedimentos;
d2) Selecionando e fornecendo materiais didaticos;
d3) Estabelecendo a organizagdo das atividades;
d4) Propondo sistematica de avaliagdo.

e) Coordenar a programagdo € execugdo
das atividades de recuperagdo de alunos;

f) Supervisionar as atividades realizadas
pelos professores nas horas-atividades;

g) Coordenar a programagdo € execugdo
das reunides dos Conselhos de Classe;

h) Propor e coordenar atividades de
aperfeigoamento e atualizagdo de professores;

i) Avaliar os resultados do ensino no
ambito da escola;

j) Assegurar o fluxo de informagdes entre
as vérias instancias do sistema de superviséo;

k) Assessorar a diregdo da escola,
especificamente quanto as decisGes relativas a:
k1) Matriculas e transferéncias;

k2) Agrupamento de alunos;
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k3) Organizagdo de horérios de aulas e do calendario escolar;
k4) Utilizagdo de recursos didaticos da escola;
|) Interpretar a organizagao didatica da escola para a comunidade;

m) Elaborar relatorio de suas atividades e participar do relatério anual da escola.

VII — Auxiliar de Escola, creches ou departamento da educagdo:

a) Organizar e expedir documentos dos professores da rede municipal de ensino como

contagem de tempo/pontos, controle de abonadas, licengas no geral, orientar
docentes sobre a funcionalidade de didrios escolares, e dos professores
municipalizados através do convénio da municipalizagéo celebrado entre o Estado de

Sio Paulo e o municipio de Santo Ant6nio da Alegria;

b) Organizar e expedir toda a documentagdo dos alunos da rede municipal de ensino,

operacionalizar processos de matriculas e transferéncias de alunos controlar e
organizar os registros da vida académica dos estudantes, resolver trdmites para

registro de conclusdo de curso;

c) Dar suporte técnico ao dirigente municipal de ensino e aos diretores de escolas €

creches;

d) Apresentar ao diretor em tempo habil todos os documentos a serem assinados;

e) Promover atendimento presencial de exceléncia a comunidade escolar, sempre que

forem solicitados;

f) Enviar via e-mail historicos escolares e transferéncias escolares sempre que for

solicitado por outra unidade de ensino com o prazo de quinze a trinta dias;

g) Alimentar e gerir os sistemas como a SED (Secretaria da Educagéo Digital), o censo

escolar, sistema de presenga escolar (PBF);

h) Contribuir com o (a) Dirigente Municipal de Ensino para a execugdo documental de

convénios como: Municipalizagdo, Transporte Escolar do Estado, Merenda Escolar

do Estado, entre outros;

i) Colaborar com o planejamento anual;
j) Zelar pelo uso adequado e conservagéo dos bens materiais distribuidos a secretaria;

k) Manter sigilo sobre assuntos pertinentes ao servigo;
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|) Examinar e prestar esclarecimentos aos Orgdos do sistema de ensino, quando
necessério, bem como acompanhar e fornecer todas as informagdes necessarios a
Supervisora da Diretoria de Ensino da Diretoria de Ensino de Ribeirdo Preto, quando
houver visita as unidades escolares;

m)Garantir o cumprimento de leis, regulamentos, diretrizes, portarias, circulares,
resolugdes e demais documentos;

n) Executar trabalho em eventos promovidos pela educag@o no periodo noturno quando

convocado pelo gestor da sua unidade de ensino.

VIII — Inspetores de alunos:

a) Cuidar da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola;

b) Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar;

¢) Orientar alunos sobre regras € procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horérios; ouvir reclamagdes € analisar fatos;

d) Orientar entrada e saida de alunos;

e) Fiscalizar espagos de recreagdo e definir limites nas atividades do recreio;

f) Auxiliar alunos com deficiéncia fisica e/ou mental dentro do ambiente escolar,
dentro dos veiculos do transporte escolar e se necessario dentro da sala de aula e,
excepcionalmente, em viagens a APAE ou em acompanhamento médico.

g) Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola assim como comunicar a
gestdo a presen¢a de estranhos nas imediagdes da escola;

h) Chamar ronda escolar ou a policia quando entender necessario;

i) Verificar iluminagdo publica nas proximidades da escola;

j) Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;

k) Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos e procurar identificar os
responsaveis pelas irregularidades;

1) Identificar responsdveis por atos de depredagéo do patrimdnio escolar;

m) Liberar a saida de alunos para pessoas autorizadas;

n) Comunicar aos gestores 0s casos de furto entre alunos;

0) Retirar objetos perigosos dos alunos;

p) Vigiar agdes de intimidagdo entre alunos, assim como bullying;
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q) Auxiliar na organizagdo de atividades culturais, recreativas e esportivas;

r) Separar brigas de alunos e mediar discussdes;

s) Conduzir aluno indisciplinado a diretoria;

t) Orientar alunos quanto a0 cumprimento dos horérios;

u) Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;

v) Vistoriar agrupamentos isolados de alunos;

w) Orientar a utilizag@o dos banheiros;

X) Abrir e fechar as salas de aula e as dependéncias da escola/creche;

y) Coibir e Relatar ocorréncia disciplinar.

z) Acompanhar alunos em viagens € passeios quando for requisitado pela diregdo da
escola;

aa) Auxiliar na decoragéo escolar quando for requisitado;

ab) Executar trabalho em eventos promovidos pela educagdo no periodo noturno quando

convocado pelo ges'tor da sua unidade de ensino em caso de reposigéo de dias letivos ou

compensagdo de banco de horas.

IX — Atribuig¢des do psicopedagogo institucional:

a) Auxiliar os professores da rede municipal de ensino quanto a oferta de atividades

especificas para alunos portadores de deficiéncias motoras e/ou cognitivas,
possibilitando a assimilagdo e desenvolvimento de habilidades essenciais para o

processo de aprendizagem;

b) Oferecer atividades especificas para alunos com deficiéncias motoras e/ou cognitivas

que necessitam de um profissional qualificado de apoio para a evolugéo educacional do
mesmo;

Realizar estudo individual e em grupo do aluno em consonancia com O
profissional/professor responsavel pela sala de recurso multifuncional para que desse

esforgo conjunto ocorra a busca pela concretizagdo do ensino aprendizagem;

d) Estar em contato constante com 0s professores, coordenadores e diretores da rede

municipal de ensino com a finalidade de dirimir e até sanar as demandas educacionais

dos alunos com necessidades especiais;
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e) Estar a servigo da rede municipal de ensino promovendo atendimento em todas as
unidades escolares desde a educagdo infantil até o ensino fundamental anos finais;

f) Encaminhar, quando necessirio, os casos de transtornos de aprendizagem para
avaliagdo na equipe multidisciplinar da APAE,;

g) Mediar a relagéo entre profissionais da clinica e da escola nos processos terapéuticos;

h) Participar de reunides nas escolas colaborando na discusséo de temas importantes para
a melhoria da aprendizagem que estdo ligados aquela instituigo;

i) Participar dos conselhos de Classe e Série das escolas de ensino Fundamental anos
iniciais e finais;

j) Responder, no prazo de um més, ao pedido de avaliagdo cognitiva e/ou motora dos
alunos realizada via relatério elaborado pelos professores da rede ou coordenadores
pedagogicos;

k) Avaliar o aluno citado em reunidio de conselho de classe no prazo de até um més apos a
reunido.

I) Participar, a0 menos, de um ATPC por semana na rede municipal de ensino de Santo
Antonio da Alegria, em qualquer segmento da educagdo seguindo a determinagdo do
Dirigente Municipal de Ensino, de um dos diretores ou coordenadores escolares ou a
escolha do profissional quando n3o houver requerimento de presenga prévia dos
gestores.

m) Iniciar atendimento individual ou em grupo com, no maximo, um més apds detectada a
necessidade aos alunos com dificuldade de aprendizagem ndo laudados e aos alunos
laudados;

n) Executar trabalho em eventos promovidos pela educagéo no periodo noturno quando
convocado pelo gestor da sua unidade de ensino em caso de reposigdo de dias letivos

ou compensagdo de banco de horas.

X — Psicologo:
a) Colaborar com o corpo docente e técnico na elaboragdo, implantagdo, avaliagdo e
reformulagdo de curriculos, de projetos pedagdgicos, de politicas educacionais e no

desenvolvimento de novos procedimentos educacionais;
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— Assistente social:

b) Analisar as caracteristicas do individuo com deficiéncia, para orientar a aplicagdo de
programas especiais de ensino;

c) Participar dos conselhos escolares para estar sempre atento as necessidades
psicoldgicas da clientela escolar da rede municipal de ensino;

d) Avaliar o aluno citado em reunido de conselho de classe e série no prazo de até um
més apds a reunido;

e) Realizar avaliagdes diagnosticas dos alunos com, no méximo, um més a partir do
pedido formal do professor e ou dos coordenadores dos estabelecimentos escolares;

f) Iniciar atendimento psicoterapeutico individual ou em grupo com, no maximo, um
més ap6s detectada a necessidade aos alunos com dificuldade de aprendizagem, aos
alunos laudados e aos alunos com traumas psicolégicos;

g) Participar ativamente dos eventos escolares diversos, inclusive quando os mesmos
acontecerem fora dos muros das escolas/creches;

h) Promover palestras para os diferentes segmentos da educagdo como prevengdo a
diversos assuntos como: prevengdo e tratamento de bullying; reconhecimento de
estado depressivo e prevengdo ao suicidio; temdticas que enfatizem os valores
morais; respeito a diversidade cultural...

i) Participar dos conselhos relacionados & Educagdo (CAE, Conselho Municipal de
Educag¢ao e Conselho do FUNDEB);

j) Trabalhar de forma multidisciplinar com os educadores, gestores escolares, técnicos
em recreacdo, fonoauditlogo, psicopedagogo e assistente social;

k) Participar, ao menos, de um ATPC por semana na rede municipal de ensino de Santo
Antonio da Alegria, em qualquer segmento da educagdo seguindo a determinagéo do
Dirigente Municipal de Ensino, de algum dos diretores ou coordenadores escolares
ou a escolha do-profissional quando ndo houver requerimento de presenga prévia dos
gestores;

1) Executar trabalho em eventos promovidos pela educagéo no periodo noturno quando
convocado pelo gestor da sua unidade de ensino em caso de reposigéo de dias letivos

ou compensagdo de banco de horas.
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a) Realizar pesquisas para identificar o perfil da populagéo escolar;

b) Atuar em agdo colaborativa com os gestores das escolas na busca ativa de alunos que
estejam evadidos;

¢) Fortalecer a gestdo democratica com a integragdo das familias no cotidiano escolar;

d) Identificar alunos em situagdo de vulnerabilidade social para insergdo em programas
sociais;

e) Trabalhar de forma multidiscipliciplinar, ao lado dos educadores, técnicos em
recreagdo, gestores escolares, psicélogo, psicopedagogo e fonoaudiologo;

f) Realizar oficinas educativas com profissionais, estudantes ou familiares para a
promogdo da integragdo escola/familia;

g) Realizar estudos de casos com equipe gestora e pedagogica em ATPCs ou conselhos
escolares;

h) Atuar em campo o que exigird um plano de agdo especificando as necessidades da
comunidade escolar, as atividades a serem desenvolvidas e seus objetivos.

i) Participar ativamente da elaboragdo dos PPPs das escolas e creches da rede
municipal de ensino;

j) Participar de forma ativa no auxilio assistencial ao piblico alvo da educag@o especial
especializada;

k) Participar dos conselhos relacionados a Educagdo (CAE, Conselho Municipal de
Educagéo e Conselho do FUNDEB);

|) Estabelecer vinculo com a equipe multidisciplinar e com a clientela escolar da rede
municipal de ensino estando a servigo de todas as escolas e creches da rede;

m)Participar, ao menos, de um ATPC por semana na rede municipal de ensino de Santo
Antdnio da Alegria, em qualquer segmento da educagdo seguindo a determinag&o do
Dirigente Municipal de Ensino, de algum dos diretores ou coordenadores escolares
ou a escolha do profissional quando ndo houver requerimento de presenga prévia dos
gestores;

n) Executar trabalho em eventos promovidos pela educa¢do no periodo noturno

quando convocado pelo gestor da sua unidade de ensino em caso de reposicéo de

dias letivos ou compensagdo de banco de horas.

s s
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CAPITULO III
DO PROVIMENTO DE EMPREGOS E CARGOS EM COMISSAO
SECAO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTOS DE EMPREGOS E CARGOS EM COMISSAO

Artigo 8° - O provimento de empregos da classe de docentes €

demais profissionais do quadro do magistério dar-se-4 na forma de:

I — Nomeagao:
§1°. A nomeagdo destina-se ao provimento de Aempregds da
série de classes de docentes da Educagio Infantil € do Ensino Fundamental anos iniciais e finais e
Auxiliar de Escola, creches ou departamento municipal da educagdo, Inspetores de Alunos,
Técnicos em Recreagdo, Psicopedagogo, Psicdlogo e Assistente Social; processar-se-d apds a

aprovagdo em concurso de provas e titulos.

Artigo 9° - O provimento de fungdes de suporte pedagogico e
administragdo escolar far-se-4 por nomeagdo, de acordo com o que preceitua o artigo 17 desta Lei

Complementar.

Artigo 10 - Apds o provimento do emprego, o docente, €
demais profissionais da educagdo nos termos da legislagdo vigente, serd submetido a estagio
probatério de 03 (trés) anos, durante o qual seu exercicio profissional serd avaliado criteriosamente

por uma comissdo composta por coordenadores, diretores, professores do mesmo ano, indicados

SECAO II /
/ 4
/
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DOS CONCURSOS PUBLICOS

Artigo 11 - O provimento de emprego ou fung¢do dos

profissionais da educagdo far-se-a através de concurso publico de titulos e provas.

Artigo 12 - O prazo de validade do concurso publico seréa de 02
(dois) anos, a contar da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual

periodo.

Artigo 13 - Os concursos publicos, de que trata o artigo 11
desta lei complementar, serdo realizados por solicitagdo do Departamento Municipal de Educagéo e

reger-se-a0 por instrugdes especiais contidas nos respectivos editais.

Artigo 14 - Os Profissionais da Educagdo que solicitarem
exoneragdo de seus empregos poderdo participar de novos concursos de provas € titulos, desde que

respeitadas as exigéncias legais.

Par4grafo anico. Os docentes e demais funcionarios do quadro
do magistério demitidos ficardo impedidos de nova participagdo em concurso publico e,

consequentemente, admissdo pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

Artigo 15 - Ao professor do quadro permanente da rede
municipal e as professoras cedidas a este municipio por conta da municipalizagdo, que prestarem
novo concurso no municipio de Santo Antonio da Alegria ou em concursos do Governo do Estado
de Sio Paulo e obtiverem nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do valor total da

prova, sera computado 01(um) ponto na sua escala de classificag@o.

§1°. Os concursos prestados antes da efetivagdo do docente ndo
serdo computados para efeito desse artigo.

y/

V.
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§2°. O docente se beneficiard do que reza esse artigo no

maximo por 3 (trés) vezes.

§3°. O concurso que o docente prestou para ingressar na Rede

Municipal de Ensino de Santo Antdnio da Alegria ndo sera computado para efeito desse artigo.

§4°. O ponto serd acrescido a escala de pontos dos
profissionais que constam nesse artigo e tenham obtido nota igual ou superior a 50% (cinquenta por
cento) no concurso piblico municipal em qualquer dos trés segmentos (educagdo infantil, Ensino

fundamental anos iniciais e ensino fundamental anos finais).

§5°. O professor e o técnico em recreagdo somente se
beneficiardo do ponto de aprovagdo em concurso caso a disciplina prestada guarde estreito vinculo
com a sua graduagdo, sendo vedado o beneficio caso o profissional ndo apresente licenciatura plena

para atuar na disciplina em que esta concorrendo.

CAPITULO IV

DA DESIGNACAO PARA FUNCAO DA CLASSE DE DOCENTE TEMPORARIO DO
QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 16 - O preenchimento de fungdes de classe de docentes
sera efetuado mediante admissdo nas seguintes hipoteses:

I — Para reger classes e ou ministrar aulas cujo numero reduzido ndo justifique o
provimento do emprego;
11 — Para reger classes e ou ministrar aulas atribuidas a ocupantes de empregos ou fungdes
com afastamentos estabelecidos pela legislagdo vigente, em cardter de substituicdo
temporaria;
111 — Para reger classes e ou ministrar aulas provenientes de empregos vagos ou que ainda

ndo tenham sido criados.
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§1°. Sera vedado ao docente a desisténcia de uma atribui¢do
anterior para reger outra classe, somente sendo admitido caso a permuta de turmas seja uma opgao
comum de dois professores que estiverem de pleno acordo. E desde que tal procedimento néo

provoque danos & organizagdo das escolas ou creches, o que serd avaliado pela Administragdo.

§2°. A qualificagdo minima para o preenchimento das fungdes
da classe de docente do Quadro do Magistério obedecera as normas fixadas no anexo I desta Lei

Complementar.

§3°. O ocupante de fungdo e classe de docente da Rede
Municipal de Ensino serd submetido a avaliagdo de seu exercicio profissional pela Comissido de

Gestéio do Plano de Carreira, presidida pelo Diretor de Escola, caso necessdrio.

§4°. A escala para preenchimento das fungdes de professores da
classe do magistério sera feita através de classificagéo realizada em processo seletivo ou concurso

publico com duragédo de um ano, prorrogével por igual periodo.

§5°. As contratagdes temporarias, realizadas sob a vigéncia do
processo seletivo poderdo ser prorrogadas, seguindo o prazo maximo de vigéncia do mesmo, desde
que estejam ativas e em andamento no momento da prorrogagdo do processo seletivo em questéo.

CAPITULO V
DA NOMEACAO PARA OS CARGOS EM COMISSAO
Artigo 17 - As nomeagdes para os cargos de provimento em

comissdo de Dirigente Municipal de Ensino, Diretor de Escola, Supervisor Pedagégico €

Coordenador Pedagogico serdo feitas pelo Prefeito Municipal e recairdo, preferencialmente, sobre

/ /

os docentes das Unidades Escolares do Municipio.
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Artigo 18 - Na hipotese de afastamento do diretor ou do
professor coordenador de ensino fundamental anos iniciais ou finais ou da educagéo infantil, por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, podera haver designagdo de outro docente para

desempenhar sua fungdo, pelo Prefeito Municipal.
CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
SECAO I

DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE EA CARGA
SUPLEMENTAR

Artigo 19 - Os ocupantes de empregos docentes, para

desempenhar as atividades previstas nesta lei, ficam sujeitos as seguintes jornadas de trabalho:

a)Jornada de 30 (trinta) horas semanais, para professores da Educagdo Infantil, pré-
escola, seré de 20 (vinte) horas de trabalho com alunos na sala de aula e 05 (cinco)
horas-atividades na creche ou escola, no mesmo periodo em que estiver ministrando
aulas, mais cinco horas de trabalho pedagogico, das quais: 02 (duas) em atividades
coletivas (ATPC) e 03 (trés) horas de trabalho em local de livre escolha quando nédo
houver curso de capacitagdo on-line ou presencial oferecidos e/ou indicados pelo
Departamento Municipal de Educag&o.

b)Jornada de 30 (trinta) horas semanais, para professores da educagdo infantil, creche,
serd de 20 (vinte) horas semanais com alunos em sala de aula, 05 (cinco) horas-
atividades na creche, no mesmo periodo em que estiver ministrando aulas, mais
cinco horas de trabalho pedagégico, das quais: 02 (duas) em atividades coletivas
(ATPC) e 03 (trés) horas de trabalho em local de livre escolha quando néo houver

curso de capacitagio on-line ou presencial oferecidos e/ou indicados pelo

Departamento Municipal de Educag&o.
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c)Jornada de 30 (trinta) horas semanais, para professores do Ensino Fundamental anos
iniciais, sendo 20 (vinte) horas de trabalho com alunos na sala de aula, 05 (cinco)
de trabalho extraclasse dentro do ambiente escolar e 05 (cinco) horas de trabalho
pedagogico, das quais: 02 (duas) horas em atividades coletivas (ATPC), 03 (trés)
horas em cursos de capacitagdo on-line ou presenciais oferecidos ou indicados pelo
Departamento Municipal de Educagéo ou em de atividade extraclasse em local de
livre escolha do professor.

d)A Jornada de trabalho para professores de provimento efetivo do Ensino
Fundamental anos finais e aos professores eventuais com atribuigdo de turmas
acima de 01 més serd acrescido 1/3 (um tergo) como atividade extraclasse do
nimero correspondente de horas-aulas a que estiver submetido, em observancia a
Lei do Piso Salarial Nacional 12.738/2008. No computo desse 1/3 (um tergo) de
horas deverd ser respeitado a participagdo a 02 (duas) horas em ATPC (Aula de
Trabalho Coletivo), 03 (trés) horas de cursos on-line ou presencial e o restante das
horas, quando houver, deverdio ser cumpridas em trabalho de livre escolha.

Segundo dados do anexo II da tabela desse plano.

§1°. Fica assegurado ao docente, no minimo, 20 (vinte) minutos

consecutivos de descanso por periodo letivo.
§2°. A duragdo de cada hora/aula varia de 45 a 55 minutos.

§3°. Aos professores adidos e/ou que ndo conseguirem
completar sua carga horaria minima, poderdo fazé-la através de disciplina correlata a sua drea de
atuagdo e, caso ndo haja, podera atuar em sala de reforgo, indicada pela (o) Dirigente Municipal de

Ensino.

Artigo 20 - Para fins de acumulo de 02 (dois) empregos
docentes no proprio Departamento Municipal de Ensino de Santo Antdnio da Alegria, de acordo

com as normas constitucionais, os docentes ficardo sujeitos a uma jornada de trabalho de, no ,
/
vy
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maximo, 70 (setenta) horas semanais, permitidas pelo Art. 139, § 3° CLT, ja considerando na

somatoria o 1/3 (tergo) extraclasse.

§1°. O docente s6 poderd acumular os empregos a que se refere
este artigo, desde que cumpra as ATPC (atividades de trabalho pedagogico coletivo) na integra, de

ambos os cargos acumulados.

§2°. Para efeito de acumulo de cargo o docente deverd realizar

as ATPCs em ambos os cargos somente quando o acimulo ocorrer em segmentos diferentes.

§3°. Quando o actimulo ocorrer no mesmo segmento de ensino
o professor deverd cumprir as ATPCs de um cargo de modo convencional e as demais horas
referentes ao periodo do ATPC do outro cargo o profissional deverd cumprir dentro do ambiente

escolar.

Artigo 21 - Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo

20 desta lei complementar, poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

§1°. Entende-se por carga suplementar de trabalho, o numero
de horas prestadas pelo docente além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a que estiver
sujeito, aplicando-se o célculo de horas de trabalho pedagégico contido nos incisos I e II do artigo
19 desta Lei, e sobre estas ndo incidirdo reflexos como, evolugdes académicas, contabilizagdo do

1/3 (um tergo) de trabalho extraclasse e 13° salario.

§2°. A carga horaria suplementar seré limitada aos dias letivos,
excluida e vedada no periodo de recesso escolar, férias escolares € nos casos previstos no artigo 31

deste Plano de Carreira.

§3°. O nimero de horas semanais de carga suplementar de
trabalho no ensino fundamental anos iniciais e educagdo infantil, correspondera a diferenga entre o

limite de 30 (trinta) horas da carga horaria convencional, até 22 horas-aulas em turno inverso € em
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disciplina especifica que ndo fora atribuida para professor efetivo da rede ou a professor

classificado em processo seletivo/concurso vigente, totalizando assim 52 horas/aulas.

§4°. O numero de horas semanais de carga suplementar de
trabalho dos professores efetivos do ensino fundamental anos finais correspondera a diferenga entre
o limite da carga horéria atribuida a ele, 40 horas aula, em disciplina especifica ou correlata que ndo
fora atribuida para professor efetivo da rede ou a professor classificado em processo

seletivo/concurso vigente até o maximo de 52 horas-aulas.

§5°. As aulas de Inglés e Redagdo no ensino Fundamehtal
Anos Iniciais deverdo ser oferecidas primeiramente aos professores efetivos do ensino fundamental
anos finais, posteriormente aos professores classificados em processo seletivo, professores
classificados em concurso piblico, excepcionalmente, como carga suplementar: aos professores
efetivos do ensino fundamental anos finais, aos professores do ensino fundamental anos inicias,
posteriormente aos professores efetivos da educagdo infantil; obedecendo a sequéncia indicada
nesse paragrafo, a escala de pontos municipal e a formagdo profissional exigida para a disciplina de

inglés.

§6°. O reforgo das disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica no Ensino Fundamental Anos Finais, quando se fizer necessario, podera ser atribuido a
professor efetivo de Ensino fundamental anos finais, professor classificado em processo seletivo,
professor classificado em concurso publico e excepcionalmente, como carga suplementar,
primeiramente aos professores efetivos do Ensino Fundamental anos finais, posteriormente aos
professores efetivos do Ensino Fundamental anos iniciais e, a seguir aos professores efetivos da
educagdo infantil, obedecendo a sequéncia indicada nesse paragrafo, a escala de pontos municipal

de cada segmento e a qualificagdo exigida para o referido reforgo.

§7°. O reforgo de alfabetizagdo no Ensino F undamental Anos
Finais, quando se fizer necessario, ao professor classificado em processo seletivo, professor
classificado em concurso publico municipal, e como carga suplementar, aos professores efetivos do

Ensino Fundamental anos iniciais, aos professores efetivos da educagdo infantil e, posteriormente
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aos professores do ensino fundamental anos finais, obedecendo a sequéncia indicada nesse
paragrafo, a escala de pontos municipal de cada segmento e a qualificagfio exigida para o referido

reforgo.

§8°. O reforgo de alfabetizagdo no Ensino Fundamental anos
Iniciais, podera ser atribuido ao professor efetivo de ensino fundamental anos iniciais, ao professor
classificado em processo seletivo vigente, ao professor classificado em concurso publico vigente, e,
excepcionalmente, como carga suplementar aos professores efetivos do Ensino Fundamental anos
iniciais, aos professores efetivos da educagdo infantil e, posteriormente aos professores do ensino
fundamental anos finais, obedecendo a sequéncia indicada nesse pardgrafo, a escala de pontos

municipal de cada segmento e a qualificagdo exigida para o referido reforgo.

§9°. As aulas remanescentes da atribui¢do de aulas dos
professores de provimento efetivo do ensino fundamental anos finais serdo oferecidas
primeiramente, aos professores classificados em processo seletivo vigente, aos professores
classificados em concurso vigente e, excepcionalmente, como carga suplementar, aos professores
efetivos do Ensino Fundamental anos finais, posteriormente aos professores de ensino fundamental
anos iniciais, professores da educagdo infantil habilitados. Devendo a atribui¢do obedecer a ordem

contida nesse paragrafo para a oferta.

SECAO II

DA JORNADA DE TRABALHO DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO DE APOIO
PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO

Artigo 22 - Os profissionais da Educagéo de apoio pedagodgico
e 0 assistente social, terdo uma jornada de 30 (trinta) horas semanais, destinadas ao cumprimento de
suas atividades especificas no ensino infantil e fundamental anos iniciais e anos finais nas Unidades

Escolares do Municipio ou a servigo do Departamento Municipal de Ensino.

X

~
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Artigo 23 - O Dirigente Municipal de Ensino, assim como o
supervisor pedagogico, o diretor de creche e de escola, o auxiliar de escola, os inspetores de alunos,
a psicopedagoga e a psicOloga terdo uma carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, destinadas

ao cumprimento de atividades especificas no Departamento Municipal de Educaggo.

Artigo 24 - As técnicas em recreagdo terfio uma carga hordria
de 35 (trinta e cinco) horas semanais com alunos dentro do ambiente escolar e 05 (cinco) horas de

atividade extraclasse de livre escolha.

Paragrafo Unico. Eventualmente poderdo ser convidadas para
participar de curso de capacitagdo ou ATPCs e essas horas estardo contabilizadas nas 05 (cinco)

horas de atividades extraclasse.
SECAO III
DAS HORAS ATIVIDADES

Artigo 25 - As horas atividades serdo destinadas a preparagdo e
a avaliagdo do trabalho didético e outras atividades pedagégicas e de estudos, a colaboragéo com a
administragdo da escola, atendimento a pais, a articulagdo com a comunidade, ao aperfeicoamento

profissional.

§1°. Parte das atividades sera cumprida na escola, em conjunto
ou ndio com seus pares, em horario constante no Projeto Politico Pedagégico ou por determinagéo

dos gestores escolares de cada ambiente escolar.

§2°. O Departamento Municipal de Educagdo poderé convocar
docentes para participarem de reunides, palestras, cursos, estudos, comemoragdes € outras

atividades de interesse da educagdo.
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§3°. As auséncias as atividades tratadas neste artigo
caracterizam faltas correspondentes ao periodo para o qual foram convocados, € as auséncias

injustificadas, pela falta de interesse e participagao.

Artigo 26 - O desconto pecuniério pelo ndo comparecimento a
atividade de trabalho coletivo (ATPC) equivale ao valor da hora-aula que, no momento, O

profissional estiver recebendo.

CAPITULO VII
DA CARREIRA DO MAGISTERIO E SUA REMUNERACAO
SECAO I
DA CARREIRA

Artigo 27 - Os certificados necessarios para que ocorra a
evolugdo funcional que sejam beneficiados com a aprovagio da presente Lei (a sexta evolugéo
que completa os trinta por cento de acréscimo no salario base do profissional, segundo o §2° do
artigo 41 e as primeiras evolugdes para os demais profissionais do quadro do magistério) poderdo
ser apresentados a partir da data da promulgagdo desta Lei a0 Departamento Municipal de Educagéo
para serem validados pela Dirigente Municipal de Ensino que, por conseguinte possibilitara a

concessio da evolugdo funcional académica e ndo académica, que vierem a comprovar.

§1°. A Dirigente Municipal de Ensino terd o prazo de 01 més

(trinta dias consecutivos) para avaliar e validar os certificados.

§2°. Apos a validagdo do certificado o Departamento de

Recursos humanos devera incluir a evolug@o no pagamento subsequente.

/4

SECAO II /

rd
4
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DA REMUNERACAO

Artigo 28 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do
Magistério sera fixada de acordo com as referéncias salariais pré-existentes, mais as vantagens

pecunidrias resguardadas na legislagdo vigente.

Artigo 29 - Ndo sera permitida a incorporagdo de gratificagdo
aos vencimentos dos integrantes do Quadro do Magistério, exceto 0s casos previstos no artigo 44 da

presente lei.

Artigo 30 - A cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo
exercicio profissional no magistério publico, prestado ao municipio de Santo Ant6nio da Alegria ou
prestado ao Departamento Municipal de Educagéo Municipal, serd devido um adicional na razéo de

5% dos vencimentos (quinquénio).

Artigo 31 - Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos

os efeitos legais, os dias em que o funcionario estiver afastado em virtude de:

I — Falecimento do conjuge, filhos, pais e irmaos: até 08 (oito) dias;

11 — Falecimento de sogro, av, neto, padrasto, madrasta: até 02 (dois) dias;

I1I — Casamento: até 3 (trés) dias;

IV — Nascimento de filhos (pai): até 5 (cinco) dia;

V — Adogdo de menores de até 7 anos: 180 (cento e oitenta) dias;

VI — Maternidade: 180 (cento e oitenta) dias;

VII — Comparecimento em juizo;

VIII — Convocagdo pela Justiga Eleitoral;

IX - Licenga Prémio: 60 dias;

X — Faltas abonadas: 5 (cinco) dias aos profissionais de cargo em provimento efetivo;

XI — Licenga compulsoria (Profilatica).
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§1°. A licenga compulsoria sera concedida quando o profissional
da educagdo em exercicio apresentar suspeita de doenga transmissivel e mediante exames realizados
pela autoridade sanitéria a suspeita ndo for confirmada. Caso ndo seja confirmada a doenga,

ocorrer4 a licenga compulséria. Caso seja confirmada a doenga sera considerada licenga satde.

§2°. Quando o afastamento ocorrer por periodo superior a 14

dias ndo cabers o direito a licenga compulsoria, gerando assim afastamento pelo INSS.

§3°. Somente os profissionais da educagdo de provimento
efetivo com direitos resguardados por essa Lei gozardo dos beneficios desse artigo. Para os demais
servidores pertencentes ao Quadro de Pessoal da Educagéo, serdo mantidos os direitos resguardados

pela CLT.

§4°. A falta abonada sera concedia somente depois de 06 (seis)
meses de efetivo exercicio da fungdo dos profissionais da educagdo do quadro do magistério de
emprego provimento permanente, ndo cabendo aos profissionais da educagdo contratados

temporariamente tal direito.

Artigo 32 - Os docentes titulares de emprego permanente, 0s
docentes contratados para substituir por um periodo igual ou superior a 06 (seis) meses e os demais
funciondrios do quadro do magistério terdo direito a 05 (cinco) faltas abonadas ao ano, néo
excedendo a 01 (uma) por més, devendo ser requerida ao superior imediato com antecedéncia
minima de 24 horas para deferimento e serdo consideradas como efetivo exercicio para todos os
efeitos legais.

Paragrafo tnico. A falta abonada poderd ser concedida

desmembrando as horas, porém dentro do mesmo més.

Artigo 33 - Os docentes titulares de emprego permanente, os
docentes contratados para substituir por um periodo igual ou superior a um ano letivo ¢ os
componentes da equipe pedagdgica, de gestdo e os profissionais especificos da educagdo terdo

direito a 01(uma) falta médica ou odontolégica anual, sem que haja qualquer prejuizo. /
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§1°. Os atestados médicos ou odontolégicos e as declaragdes
clinicas ou hospitalares serdo previamente analisado e vistado pelo profissional responsavel pelo

RH da prefeitura municipal de Santo Antonio da Alegria.

§2°. Os profissionais das classes de suporte pedagégico €
administragdo (coordenador pedagogico, diretor de creche, diretor de escola, supervisor pedagdgico
e dirigente municipal de ensino) terdo direito a dispensa do ponto por uma semana (cinco dias uteis)

durante o recesso escolar do meio do ano letivo .

Artigo 34 - Os titulares de emprego permanente, a equipe
pedagogica, de gestdo e administragdo escolar e profissionais especificos da educago terdo direito,
como prémio de assiduidade, a licenga-prémio de 60 (sessenta) dias em cada periodo de 5 (cinco)
anos de exercicio ininterrupto, exclusivamente prestados no Departamento Municipal de Ensino de
Santo Antonio da Alegria, desde que ndo tenham sofrido qualquer penalidade administrativa,
adverténcia, ou excedido a 25 (vinte e cinco) faltas abonadas e 05 (cinco) faltas com atestado

médico ou odontologico.

§1°. O periodo da Licenga sera considerado de efetivo exercicio

para todos os efeitos legais e ndo acarretara desconto algum do vencimento ou remuneragao.

§2°. Para fins da Licenga prevista neste artigo, ndo se
consideram interrupgdo de exercicio os afastamentos enumerados no artigo 31, 32 e 33, desta Lei

Complementar.

§3°. O profissional da educagdo devera requerer a licenga-

prémio e aguardar a concessdo em exercicio.

§4°. O integrante do quadro do magistério podera requerer a
licenga-prémio em pectinia, e cabera analise e deferimento do Chefe do Poder Executivo Municipal,

se assim entender viavel.
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§5°. O integrante do quadro da educagdo ainda podera requerer
junto ao Chefe do Poder Executivo municipal o direito de receber em pectinia 30 (trinta) dias da sua

licenga-prémio e gozar os demais 30 (trinta) dias.

§6°. O profissional da educagdo terd o direito de gozar a

licenga-prémio em dois blocos de 30 (trinta) dias separados.

SECAO III
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Artigo 35 - A Evolugdo Funcional € a passagem do titular do
emprego ou fungdo do quadro magistério para a retribui¢do superior a que pertence, mediante
avaliagdo de indicadores de crescimento da sua capacidade profissional, e se dard nas seguintes

modalidades:

[ - pela via académica, ou seja, titulos académicos obtidos em cursos de ensino superior;

11 - pela via ndo académica, considerando-se os cursos de atualizagdo e aperfeigoamento.

§1°. Fica assegurada a evolugdo funcional pela via académica e
ndo académica considerando o intersticio de tempo de 03 (trés) anos. Esse periodo devera ser
respeitado a cada apresentagdo dos cursos/formagdo para concessdo de evolugdo funcional. Depois

do intersticio outro bloco de cursos/formagio poderd ser apresentado e assim sucessivamente.

§2°. A formagdo profissional, graduagdo, utilizada para o

ingresso do profissional do quadro do magistério na rede municipal de ensino de Santo Anténio da

/.

Alegria ndo sera computada para efeito de evolugéo funcional.
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Artigo 36 - A Evolugdo Funcional pela via académica tem por
objetivo reconhecer a formaqéo académica do profissional da educag@o, no respectivo campo de
atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade do seu trabalho, sendo

cabiveis aos:

I — Profissionais pertencentes ao Quadro de Pessoal da Educagéo:
a) Mediante apresentagdo de diploma ou certificado de curso de grau superior de ensino
de graduagdo: terd direito a 5% de acréscimo em seus vencimentos;
b)Mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de curso de pds-graduagdo em
nivel de mestrado: tera direito a 10% de acréscimo em seus vencimentos;
c¢)Mediante apresentagdo de certificado de conclusdo de curso de doutorado: tera

direito a 15% de acréscimo em seus vencimentos.

Artigo 37 - Para efeito de enquadramento, serdo aceitos,
preliminarmente, certificado de conclusdo de cursos de graduagdo correspondente a licenciatura
plena, desde que devidamente reconhecidos, devendo o interessado apresentar, no prazo de 24
meses, o diploma devidamente registrado no érgdo competente.

Paragrafo Unico. Na hipétese de inobservincia do prazo
fixado no “caput” deste artigo, sem a apresentagdo de motivos devidamente comprovados e
esgotadas todas as possibilidades, o beneficio concedido sera anulado, revogando-se seus efeitos a

data de sua concessao.

Artigo 38 - Serdio aceitos, para os efeitos previstos para
apresentagdo de titulos de mestre ou de doutor, respectivamente, certificados de conclusdo de curso
de pos-graduagdo “stricto sensu”, devidamente credenciados, desde que contenham dados referentes

a aprovagdo da dissertagdo ou da defesa de tese.

Artigo 39 - Para os fins previstos nesta lei complementar,
somente serdo considerados os titulos que guardem estreito vinculo de ordem programética,
especifica da drea da educagdo a que o profissional da educagdo publica municipal estiver em

efetivo exercicio.

L W
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Paragrafo unmico. Caberd ao Departamento Municipal de
Educagéo a analise preliminar dos titulos apresentados, de acordo com o disposto no “caput” deste

artigo.

Artigo 40 - Os profissionais do quadro do magistério: auxiliar
de escola, inspetor de aluno, psicopedagogo e técnicos em recreagéo gozardo dos direitos que rezam

os artigos 27, 30, 31, 32, 33, 34 ap6s a promulgagio da presente lei.

Artigo 41 - A Evolugdo Funcional por via ndo académica

efetivar-se-4 através da conjugacdo dos seguintes critérios:

§1°. Curso de atualizagdo, aperfeicoamento e produgdo

profissional;

I — Consideram-se cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, no respectivo campo de
atuagdo, todos aqueles com duragdo igual ou superior a 08 (oito) horas, realizados por
instituigdes reconhecidas legalmente, até perfazer um total de 360 (trezentos e sessenta)
horas, que dardo ao docente direito a 5% (cinco por cento) de acréscimo salarial do valor
da referéncia em que estiver enquadrado.

IT — Esses cursos deverdo ser previamente reconhecidos pelo Departamento Municipal de
Educacao.

IIT — Consideram-se de pds-graduagdo “lato sensu”, no respectivo campo de atuagdo,
cursos com duragdo igual ou superior a 360 horas, que dardo ao docente direito a 5% do
valor da referéncia em que estiver enquadrado.

IV — Os cursos previstos neste artigo serdo considerados uma vez, vedada a sua
acumulagdo.

V- Devera ser obedecida a ordem cronoldgica que consta no certificado de conclusdo do
curso para a formagdo do bloco de 360 horas. Néo serio aceitos certificados com data de

finalizag@o anterior ao ultimo bloco jé apresentado para a evolugéo.
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VI — Os cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, graduagéo e pos-graduagdo a que se
refere este artigo serdo considerados a partir da aprovagdo da presente lei, exceto os que
por forga da Lei Complementar Federal 173 de 27 de maio de 2.020 que vigorard até 31de
dezembro de 2.021 foram impedidos de serem apresentados.

VII — Aos cursos realizados, depois da aprovagao dessa Lei, na area de educago especial e
inclusiva que, por ventura, forem efetuados pelos profissionais da educagdo sera
computado o dobro da carga horaria expressa no certificado (Autismo, TDAH, Dislexia,

TOD, Braile, Libras, dentre outros).

§2°. A evolug@o funcional académica e ndo académica ndo
podera ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) de acréscimo no salario base do profissional do
quadro do magistério no decorrer de toda a carreira ndo havendo especificagéo de quantidade de
cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, cursos de graduagdo, pds-graduagdo, mestrado e
doutorado que poderdo ser apresentados, ficando a critério do profissional a opgdo do que cursar,
estando autorizada assim a repeti¢do da apresentagdo das modalidades dos cursos elencados nesse

paragrafo.

§3°. As modalidades que tratam © paragrafo anterior séo

atualizagdo e aperfeigoamento, graduagdo, pos-graduagdo, garantidas nos artigos 36 e 41, desta lei.

§4°. Para efeito de evolugdo funcional que trata o artigo 35 da
presente lei 0s cursos apresentados pelos profissionais especificos da educagéo (auxiliar de escola,
inspetor de alunos, psic6logo, assistente social e psicopedagogo) € pelos técnicos em recreagdo sO
serdio considerados apos 03 de outubro de 2.011, quando foi promulgada a Lei 1.645 que Institui o
Plano de Carreira, respeitando também o que reza o primeiro paragrafo do artigo 35, que regimenta
o intersticio e apos o deferimento do requerimento do interessado pelo Dirigente Municipal de

Ensino ou pelo prefeito Municipal.

§5°. Na ocorréncia de um novo ingresso de profissionais ja

aposentados ou exonerados as formagdes que tratam o artigo 36 € 41 poderdio ser novamente
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apresentadas, respeitando o §1° do artigo 35 que reza sobre o intersticio de tempo para

apresentagao.

§6°. O professor de provimento permanente € o técnico em
recreagdio que prestar novo concurso em outro segmento, diferente daquele em que estava efetivo e
ja tivesse apresentado formagdes e adquirido evolugdes funcionais levara para o segmento de novo
ingresso (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental anos Iniciais e Ensino Fundamental Anos Finais)
as evolugdes adquiridas no cargo do primeiro ingresso, somente caso haja exonerago do cargo do

primeiro ingresso, com intervalo entre exoneragdo e readmisséo de no méaximo 30 dias.

§7°. Especificamente em casos de acimulo de cargos, no
segundo ingresso o professor de provimento permanente ndo levard as evolugdes do ingresso
anterior. Nesse interim os certificados, diplomas de cursos e graduagdes apresentados no primeiro

ingresso néo poderdo ser apresentados novamente.

Artigo 42 - Os efeitos do enquadramento do quadro do
magistério em nivel superior decorrentes da progressdo funcional previsto nesta Lei Complementar,
terdo vigéncia apés a data do deferimento do Dirigente Municipal de Ensino e ou do Prefeito

Municipal e regularizagdo da agdo pelo setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de

Santo Antbnio da Alegria.

CAPITULO VIII

SECAOI

DA REMUNERACAO
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Artigo 43 - A remuneragdo dos integrantes do Quadro do
Magistério: professores da educagdo infantil, professores do ensino fundamental anos inicias e
professores do ensino fundamental anos finais, sera constituida do piso salarial nacional, observados
os preceitos legais que o regulamenta; contemplado com ascensdo funcional de acordo com os
quinquénios garantidos a todos os funciondrios da prefeitura municipal de Santo Ant6nio da
Alegria, regidos pelo regime da CLT, mais evolugéo funcional que vierem a adquirir no decorrer da

carreira.
SECAO II
DAS GRATIFICACOES

CLASSES DE ADMINISTRACAO ESCOLAR

Carga horiria de 40 horas semanais
Artigo 44 - O ‘diretor de escola’ que prestar servicos em
escolas com mais de 180 (cento e oitenta) alunos tera direito, como gratificagéo, a um acréscimo de
15% (quinze por cento) em seu salario, calculado sobre o salario base do ‘diretor de escola’.
Paragrafo tnico. Para efeito da aplicagdo do disposto no

‘caput’, deverdo ser respeitados eventuais quinquénios e a evolugdo funcional que, por ventura, o

profissional tenha, sendo a porcentagem acrescida ao seu salério.

SECAO III

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 45 - O Departamento Municipal de Educag@o, no

cumprimento ao disposto nos artigos 68 ¢ 88 da Lei Federal n® 9394/96, empenhara esfor¢os para

implementar programas de desenvolvimento e atualizagdo no servigo.
‘4
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§1°. Para que o profissional da educagdo se sinta motivado e
para que a frequéncia a este programa de formagdo permanente seja valorizada, a presenga aos
cursos que compdem os programas citados no “caput”, comporao um dos bonus a que se refere o
artigo 65 desta Lei Complementar e concorrerdo como horas de capacitagdo para progressao

salarial.

§2°. Os programas de que trata o “caput” deste artigo poderdo

ser desenvolvidos em parceria com institui¢des que mantenham atividades na area de educagdo.

§3°. Os referidos programas deverdo levar em consideragdo as
prioridades das dreas curriculares carentes de professores, a situacdo funcional dos professores e a
utilizagdo de metodologias diversificadas, inclusive as que utilizam recursos da educagdo a

distancia.

§4°. Para efeito do calculo da retribui¢do mensal, o més sera

considerado como de 5 (cinco) semanas.

CAPITULO IX
DOS DEVERES E DIREITOS
SECAO I

DOS DEVERES
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Artigo 46 - Além dos deveres comuns a todo cidaddo, cumpre

ainda aos membros da Carreira do Magistério Municipal, no desempenho de suas atividades:

I — Preservar os principios, as ideias e os fins da Educagdo Brasileira, através do seu
desempenho profissional;

11 — Empenhar-se na Educagio integral do aluno, incutindo-lhe o espirito de solidariedade
humana, de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades constituidas, o amor a pétria € &
humanidade;

[1I — Respeitar a integridade do aluno;

IV — Desempenhar atribui¢des e fungdes de cargos especificos do magistério com
eficiéncia, zelo e presteza;

V — Manter o espirito de cooperagdo com a equipe da escola ¢ a comunidade em geral,
visando a construgio de uma sociedade democratica;

VI — Conhecer e respeitar as leis;

VII — Requerer ao superior pagamento de adicional ou gratificagdo a que tiver direito;

VIII — Participar do Conselho de Escola, Associagéo de Pais e Mestres APM e demais
Conselhos referentes 2 Educagéo (Conselho do FUNDEB, Conselho do CAE e Conselho
Municipal da Educagdo), quando convidados o forem;

IX — Atender as convocagdes do Departamento Municipal de Educagdo para participar de
cursos de capacitagdo, reunides, semindrios, formaturas, foruns que tém como objetivo
promover o aperfeigoamento profissional, sem prejuizo de suas fungdes;

X — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
efic4cia de seu aprendizado;

XI — Respeitar sobremaneira, as diferengas individuais e dispensar atengdo especial aos
alunos com maior dificuldade de aprendizagem;

XII — Participar do processo de planejamento, execugdo € avaliagdo das atividades
escolares;

XIII — Tratar de maneira igual a todos os alunos, pais, funcionarios e servidores do Quadro
do Magistério;

XIV — Tomar parte de todas as atividades inerentes e correlatas a0 processo de ensino €

aprendizagem;
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XV — Impedir toda e qualquer manifestagdo de preconceito social, racial, religioso e
ideologico;

XVI — Manter o Departamento Municipal de Educagio informado do desenvolvimento do
processo educacional, expondo suas criticas e apresentando sugestdes para sua melhoria;
XVII — Cumprir as ordens superiores, representando a autoridade competente quando
forem manifestamente ilegais;

XVIII - Zelar pela reputagio dos educadores;

XIX — Paragrafo inico — Constitui falta grave:

a) Impedir que o aluno participe das atividades escolares em razdo de qualquer
caréncia material.

b) Impedir que o aluno deixe de assistir a aula por motivos irrelevantes, que
comprometam a capacidade do profissional docente para liderar a sala de aula ou
comprometam seu espirito de tolerancia com a crianga e o adolescente.

c) Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do superior
imediato.

XX — Tem o professor o dever de produzir aquilo que lhe for pedido, trabalhando a
recuperagio dos alunos com dificuldade de aprendizagem, participando de forma ativa dos
ATPC e ATPL, entregando os semandrios em dia, trabalhando o Projeto de Redagdo na
integra e envolvendo-se nos projetos pedagégicos das escolas e creches de forma ativa e

interessada.

SECAO II

DOS DIREITOS

Artigo 47 - Os direitos dos integrantes do Quadro do

Magistério, respeitados os demais, consistem em:

[ — Contar com apoio de especialistas do municipio para melhor atender os problemas que

interferem no processo de ensino e aprendizagem;
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I — Possuir ao seu alcance informagdes educacionais, bibliograficas e outros recursos para a
melhoria do desempenho profissional e ampliagdo de seus conhecimentos;

IIT — Obter assegurada, mediante prévia consulta e autorizagdo do Departamento Municipal
de Educagéo, a oportunidade de frequentar cursos e reciclagem e treinamento que visem a
melhoria de seu desempenho e aprimoramento eficiente do processo educacional, desde que
ndo haja prejuizo das suas atividades escolares;

IV — Participar das deliberagdes que afetam a vida e as fungdes da unidade escolar e o
desenvolvimento eficiente do processo educacional;

V — Contar com um sistema permanente de orientagdo e assisténcia que estimule e contribua
para um melhor desempenho de suas atribuigdes;

VI - Dispor de condigdes de trabalho que permitam dedicagdo as suas tarefas profissionais e
propiciem a eficiéncia e eficacia do ensino;

VII — Igualdade de treinamento no plano técnico — pedagégico, independente do regime
juridico a que estiver sujeito;

VIII - Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos da categoria e da educagfio em
geral, sem prejuizo das atividades escolares, desde que a Diretoria Municipal de Ensino
esteja informada;

IX — Liberdade de procedimentos didéticos e de instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando alicer¢ar o
respeito a pessoa humana e a construgdo do bem comum, sem comprometer a linha
pedagdgica adotada pela escola;

X — Gozar de férias anuais de 30 (trinta) dias, de acordo com o calendério escolar anual;

XI — Abonar 5 (cinco) faltas ao ano sem exceder uma ao més, requerendo-a com
antecedéncia ao seu superior;

XII - Participar, democraticamente, das vantagens pecunidrias regulamentadas pelo
Departamento Municipal de Ensino;

XHI — Gozar de Licenga de sessenta dias, como prémio pela assiduidade ao longo do
periodo de 5 anos ininterruptos atuando no Departamento da Educagéo, utilizando critério
de proporcionalidade para os servidores efetivos afastado do seu cargo de origem para
ocuparem cargo em comissdo na Gestdo Escolar do municipio;

XIV — Permutar classes respeitando o reza o artigo 16, paragrafo segundo;
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XV — Aos integrantes do Quadro de Magistério fica garantido o direito de eleger seus
respectivos representantes do Conselho do Fundeb ou qualquer outro Fundo de
Financiamento, bem como em Conselhos que admita a participacdo de representantes de

referidos profissionais.

CAPITULO X

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 48 - O docente podera ser afastado do exercicio do

emprego ou fungdo, respeitado o interesse da administragdo Municipal para:

I — Exercer fungdo de confianga de profissionais de educagdo de apoio pedagdgico e
administragdo escolar;

II — Substituir ou exercer atividades de ocupante de emprego ou fungdo, desde que de
mesma classe, classificado em qualquer unidade escolar do Municipio de Santo Anténio da
Alegria, em situagdo de adido;

III — Exercer atividades inerentes ou correlatas ao Magistério em empregos ou fungdes

previstas no Setor de Educaco;

Paragrafo inico. Consideram-se atribui¢es:

I — Inerente as do Magistério, aquelas que sdo proprias do emprego e da fungdo docente do
Quadro do Magistério;
Il - Correlatas as do Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em outras

modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica.

Artigo 49 - Os afastamentos referidos no artigo anterior, seréio
concedidos sem prejuizos de vencimentos e das demais vantagens do emprego ou fungdo, devendo

o docente substituto cumprir regime de trabalho semanal do titular.

-
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Artigo 50 - Nao haverd incorporagéo aos vencimentos quando
o docente ocupar emprego em comissdo, voltando a receber o salério de seu emprego quando de sua

destituicao.

Artigo 51 - Os afastamentos para outros 6rgdos ou fungdes fora
do Departamento Municipal de Educagéo serdo concedidos com prejuizo de vencimentos e demais

vantagens do emprego.

Artigo 52 - Os professores municipais do quadro permanente
da educagdo infantil e do ensino fundamental anos iniciais e finais, somente poderdio ministrar aulas
em outros seguimentos caso tenha turmas/aulas disponiveis depois de seguida a escala de pontos e
atendido o direito dos professores efetivos de cada segmento em atribuigio e respeitando a

qualificagdo necesséria para tal.

Artigo 53 - O processo seletivo ou as contratagdes temporarias
advindas do concurso publico terd validade de 1 (um) ano, podendo estender por igual periodo essa

validade, a critério da administragdo publica municipal.

Artigo 54 - As substitui¢des por periodo igual ou superior a 1
(um) dia, sempre que possivel, serdio efetuadas por docente eventual, recorrendo-se a escala de
substitui¢do resultante do processo seletivo ou concurso piiblico e, na inexisténcia destes, sera
admitida, a substitui¢do por docente titular de emprego de provimento permanente, segundo as

regras contidas no § 1° do artigo 20.

Artigo 55 - A substituigdo eventual ocorre em virtude do
regente de classes afastar-se de suas atividades por motivo de gala, nojo, juri, nascimento de filhos,
adogdo, faltas abonadas, TRE, justificadas e injustificadas, licenga prémio e licenga saude,

observada a escala de substituigdo do processo seletivo ou concurso publico vigente.
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Artigo 56 - Os efeitos das substituicdes cessam

automaticamente com a reassungdo do titular ou com a vacancia do emprego.

Paragrafo Unico. No caso de ocorrer novo afastamento do
mesmo titular, dentro do prazo de até 15 (quinze) dias a contar do término do anterior, o substituto

poder4 ser mantido na sala em que atuou a critério da administragao escolar.

CAPITULO XI

DA VACANCIA DE EMPREGOS E DE FUNCOES DOCENTES

Artigo 57 - A vacancia de empregos e de fungdes docentes do

Quadro do Magistério ocorrera nas hipéteses de exoneragdo, dispensa, aposentadoria e falecimento.

Artigo 58 - A dispensa da fung@io docente dar-se-a quando:

[ — For provido emprego de natureza docente;
II — Da reassun¢do do titular do emprego;

[1I — A pedido do docente;

CAPITULO XII

DA ATRIBUICAO DE CLASSES

Artigo 59 - Para fins de atribuigdo de classes e aulas, os
técnicos em recreagdo e os docentes do mesmo campo de atuagdo das turmas e aulas a serem
atribuidas, formulardo pedido de inscrigdo junto ao Departamento Municipal de Ensino e serdo
classificados observada a ordem de preferéncia determinada de acordo com a opgdo de cada

professor, assim como a escala de nimero de pontos.
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§1°. Para efeito de atribuigdo de aulas e classes serdo expedidas
normas pelo setor da educagéo todo o final do ano letivo para a atribuigdo de aulas e classes para o

ano letivo seguinte.

§2°. Nos casos em que ndo houver saldo de turmas para os
professores de provimento efetivo da educagéo infantil ¢ do ensino fundamental anos iniciais, ou
finais no segmento em que foram efetivados as mesmas poderdo ser atribuidas em outro segmento
sem que haja prejuizo ou bonificagdo salarial ao profissional, conforme reza o artigo 48, inciso I

dessa Lei.

§3°. Nos casos em que ndo houver saldo de aulas para o
professor especialista de provimento efetivo do ensino fundamental anos finais no segmento em que
fora efetivado as mesmas poderdo ser atribuidas em outro segmento da rede municipal de ensino
mesmo que o niimero de aulas oferecidas sejam menores ou maiores que as determinadas no edital

do concurso que o professor foi efetivado ou estabelecidos pela presente lei.

§4°. A contagem de pontos dos técnicos em recreagdo sera
considerada a partir do ingresso do profissional na rede publica de ensino municipal de forma anual
(considerando 365 dias por ano) e a partir da promulgagdo da presente Lei a contagem sera diaria
assim como a contagem dos professores do provimento efetivo da rede municipal de ensino (o

numero de aulas dadas vezes 0,003 pontos/dia).

§5°. A atribuigdo de aulas aos professores de provimento
permanente do Ensino Fundamental anos finais obedecera a exigéncia da carga hordria inicial
minima de 18 horas-aulas cumpridas com alunos em sala de aula. A partir da observancia da escala
de pontos os professores escolherdo suas turmas até que o Gltimo de cada disciplina efetue a sua
escolha. Apds atribuido a todos os efetivos de cada disciplina a carga hordria minima de 18 horas-
aulas o saldo residual de aulas dever4 ser reatribuido seguindo novamente a escala de pontos até
perfazer o maximo de 26 horas-aulas que deverdo ser cumpridas com alunos em sala de aula, com
carga hordria maxima de 40 horas aulas (respeitando 1/3 de trabalho extraclasse). Depois da

reatribui¢io da carga horaria de 26 horas-aulas haverd a atribuigdo da carga suplementar,
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respeitando o limite de 12 horas-aulas (que corresponde a diferenga da carga hordria maxima de 40
horas aulas até as 52 horas-aulas permitidas no plano de carreira para a atribuigdo da carga
suplementar) e & carga suplementar néo serd acrescido a exigéncia e o direito do cumprimento e
recebimento do 1/3 (um tergo) de trabalho extraclasse. O saldo residual de aulas ser4 atribuido aos

professores classificados em processo seletivo vigente.

§6°. Quando ndo houver professor de provimento de emprego
permanente do ensino fundamental anos iniciais ou professor de provimento efetivo da educagdo
infantil, professor classificado no processo seletivo vigente ou professor classificado em concurso
publico vigente as aulas poderdo ser oferecidas, seguindo a escala de pontos, aos professores do
ensino fundamental anos finais desde que sejam licenciados em pedagogia para efeito de

substituicdes na educagdo infantil ou no ensino fundamental anos iniciais.

§7°. Quando néo houver professor de provimento de emprego
permanente do Ensino Fundamental Anos Finais as aulas deverio ser oferecidas ao professor
classificado no processo seletivo vigente, posteriormente ao professor classificado em concurso
piblico vigente para depois serem oferecidas aos professores permanentes do ensino fundamental
anos iniciais e professores efetivos da educagéo infantil, desde que os mesmos sejam habilitados nas

disciplinas em que irdo ministrar aulas.

§8°. Para efeito de atribuigdo de aulas quando ndo houver
professor de cargo em provimento permanente e professor selecionado em processo seletivo em
disciplina especifica, ou seja, somente depois de esgotadas as possibilidades de atribuigdo para o
professor especialista, as aulas poderdo ser atribuidas para os profissionais com formagdo correlata,
disciplinas identificadas pela analise do histérico escolar do respectivo curso, em que se registre, no
minimo, o somaté6rio de 160 (cento e sessenta) horas de estudos de disciplinas afins nos termos da
indicagdo CEE 157/2016, homologada pela resolugdo SE, de 26/12/2016. Na seguinte ordem de

prioridade:

a) Professores com cargo de provimento permanente Portadores de diploma de outra
Licenciatura Plena que ndo a do vinculo; /
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b) Professores classificados em Processo Seletivo e Concurso vigente portadores de
diploma de Licenciatura Plena que ndo a do vinculo;
c) Alunos do ultimo ano do curso, devidamente reconhecido, de Licenciatura Plena na

disciplina a ser atribuida, selecionados em processo seletivo e concurso vigente.

§9°. Quando houver horas/aulas/dias em substitui¢io nas
escolas da rede municipal e néo houver nenhum professor classificado em processo seletivo vigente,
concurso publico vigente ou professor de provimento efetivo habilitado na propria rede municipal
de ensino, nfo tiver alunos do \ltimo ano de curso selecionado em processo seletivo e/ou concurso
publico vigente para efetuar essa substitui¢do os professores permanentes do préprio segmento
educacional ndo habilitados para a disciplina especifica poderdo substituir obedecendo & escala de

pontos.

§10°. O técnico em recreagdo e o professor permanente do
municipio de Santo Anténio da Alegria perderdo o direito de escolha de classe e/ou turma, caso
tenham recebido adverténcia escrita do gestor da sua unidade escolar - creche ou escola - ou do
Chefe do Poder Executivo Municipal durante dois anos consecutivos a contar da data da infragéo
(nas duas proximas atribuigdes) e a ele serd atribuido o que melhor aprouver ao Departamento

Municipal de Educagéo pela Dirigente Municipal de Ensino.

a) A adverténcia serd avaliada por uma comissdo composta pela Dirigente Municipal de
Ensino e duas gestoras de escola ou creche distinta daquela em que o profissional da

educacdo fora advertido.

b) A adverténcia s6 serd validada se ndo for configurada perseguicdo politica ou de

cunho particular o que pode caracterizar abuso de poder.

Artigo 60 - Tera valor 0,003 o dia de efetivo trabalho no
municipio de Santo Antdnio da Alegria, para o professor do quando permanente do Municipio de

Santo Ant6nio da Alegria ap6s o ingresso no concurso municipal dessa cidade e a partir do inicio de
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2.023 o tempo como professor eventual ou permanente em outra rede de ensino ndo serd

considerado para efeito de contagem de tempo.

§1°. A contagem de pontos no periodo de contrato eventual, de
valor 0,001, sera considerada somente quando acontecer no mesmo segmento de ensino em que o

professor tiver efetivado, ficando vedada a contagem em segmento diverso.

§2°. Fica vedada a contagem de tempo concomitante. Os
professores que tiverem ministrado aula em dois 6rgdos diferentes no mesmo dia ndo terdo direito

a0 acumulo de dias para efeito de contagem de tempo.

Artigo 61 - Teréa valor de 0,003 o dia de efetivo trabalho no
municipio de Santo Antonio da Alegria para os professores conveniados da Secretaria da Educagédo
do Estado de Sdo Paulo que, por conta do processo de municipalizagdo, ministram aulas neste
municipio, e o dia de efetivo trabalho nas demais cidades do Estado de Sao Paulo, enquanto efetivos
no cargo de Educag@o Infantil, Fundamental anos iniciais e ensino Fundamental anos finais sera de

0,001.

Paragrafo unico. Fica vedada a contagem de tempo
concomitante. Os professores que tiverem ministrado aula em dois 6rgéos diferentes no mesmo dia

ndo terdo direito ao acimulo de dias para efeito de contagem de tempo.
CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 62 - A remuneragdo dos profissionais do Quadro do
Magistério Piblico Municipal de Santo Antonio da Alegria, professor da educagdo infantil,
professor do ensino fundamental anos iniciais e finais nunca podera ser inferior ao valor

estabelecido pelo artigo 6° da Lei Federal n° 11.738/08, que institui o Piso Salarial Nacional.

e
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Artigo 63 - Fica preservado o direito de permanecer dando
aulas em Santo Antonio da Alegria os professores estaduais cedidos através do convénio da
municipalizag¢do, Estado/Municipio, ficando, assim, vedada a solicitagdo de interrupgéo da cessdo
do servidor da Secretaria de Educag@o do Estado de Sdo Paulo unilateralmente por parte do Poder

Executivo Municipal.

Artigo 64 - Fica proibido ao Chefe do Poder Executivo
Municipal ap6s a promulgacdo da presente lei, em qualquer segmento da educagfo basica da rede
municipal de ensino autorizar que novos professores estaduais cedidos ministrem aulas no

municipio, pelo critério da municipalizag@o.
CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 65 - Enquanto houver residuo dos 70% (setenta por
cento) do repasse do Governo Federal — FUNDEB - ficam instituidos os Bonus Assiduidade,

Capacitagdo e Desempenho regulamentados por lei especifica.

Paragrafo tnico. Tais bonus visam valorizar a frequéncia
assidua no trabalho docente, estimular a participagdo de todos os profissionais que compdem o
FUNDEB 70% nos cursos de formagdo continuada e motivar os profissionais, afim de que
trabalhem a recuperagdo dos alunos com dificuldade de aprendizagem e, consequentemente, se

empenhem em atingir as metas estabelecidas as escolas pelo SAEB (IDEB) e SARESP.

Artigo 66 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,

revogando-se as disposi¢des em contrario.

Santo Antdnio da Alegria, 15 de margo de 2024.
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ANEXO 1
) Formas de .
Denominagéo . Requisitos
Provimento
CLASSE DE DOCENTES
Professor de Educagédo
Bésica I — Ensino Concurso Publico de Licenciatura Plena na édrea da
Fundamental Anos provas e titulos. educacio, preferencialmente em
Iniciais e Professor de Nomeagio Pedagogia ou normal superior.
Educag@o Infantil
Professor de Ensino Concurso Publico de Licenciatura Plena na area da
Fundamental Anos provas e titulos. educagdo na disciplina em que foi
Finais. Nomeagdo concursado.

Concurso Publico de
Técnicos em recreagdo provas e titulos. Ensino Médio

Nomeagdo

Concurso Puablico de

Auxiliar de Servigo na ) Ensino médio e nogéo bésica de
provas e titulos. ) .
Escola informatica
Nomeagédo
Psicopedagoga Concurso Publico de Licenciatura Plena na éarea de
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provas e titulos. educagdo com espacializagio em
Nomeagdo psicopedagogia
Concurso Publico de
Psicologa provas e titulos. Graduagéo em psicologia
Nomeagio
Concurso Puablico de
Assistente social provas e titulos. Graduagdo em assisténcia social
Nomeagio
CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO E ADMINISTRATIVO
Licenciatura plena na area da
Bii coiiiissiio educagdo. Preferencialmente em
Diretor de Escola Pedagogia e ter, no minimo, 2 (dois)
Nomeagdo anos de exercicio no magistério ou no
ambiente escolar.
Licenciatura plena na 4rea da
—_ educagéo. Preferencialmente
Em comissdo
Diretor de Creche Pedagogia ter, no minimo, 2 (dois)
Nomeago anos de exercicio no magistério ou no
ambiente escolar.
Em comissio Licenciatura plena na 4rea da
o educagdo e ter no minimo, 2 (dois)
Coordenador Pedagdgico Nomeagdo ) o
anos de exercicio no magistério ou no
ambiente escolar.
Em comissio Licenciatura plena na 4rea de
Supervisor Pedagégico educagéo e ter, no minimo, 04 (quatro)
Nomeag&o . e
anos de exercicio no magistério ou no

\
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ambiente escolar.
Licenciatura plena na area da
Dirigente de Ensino Em comissao educagdo e ter, no minimo, 04 (quatro)
Municipal Nomeagio anos de exercicio no magistério ou no
ambiente escolar.
ANEXO 11
C Carga Horaria
Cargz'l Hoiggr?a HCo i;%?a extra Classe Carga Horaria com
Horaria gl Sala Extra dentr:o do AT}.’C (dentro do
Paga de Aails Classe Ambiente amblent(.a escolar) e
escolar Local de livre escolha
40 27 13 7 6
39 26 13 v 6
38 25 13 7 6
37 25 12 6 6
36 24 12 6 6
35 23 12 6 6
34 23 11 6 5
33 22 11 6 5
32 21 11 6 5
31 21 10 5 5
30 20 10 5 5
29 19 10 5 5
28 19 9 5 4
27 18 9 5 4
26 17 9 5 4
25 17 8 4 4
8 4 4

24 16 .
/{
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23 15 8 4 4
22 15 7 4 3
21 14 7 4 3
20 13 7 4 3
19 13 6 3 3
18 12 6 3 3
17 11 6 3 3
16 11 5 3 2
15 10 5 3 2
14 9 5 3 2
13 9 4 2 3
12 8 4 2 2
11 7 4 2 2
10 7 3 2 1
9 6 3 2 1
8 5 3 2 1
7 5 2 1 1
6 4 2 1 1
5 3 2 1 1
4 3 1 0 1
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